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ISTITUTO COMPRENSIVO “Card. Agostino Casaroli”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado Comuni di Castel San Giovanni € Sarmato (PC)
Via Verdi,6 — 29015 Castel San Giovanni (PC) Telefono 0523 842788 Fax 0523 882247
e-mail : pcic81700c@istruzione.it - PCIC81700C@PEC.ISTRUZIONE.IT
Codice fiscale 80011290337

Prot.n® 4652/4.1.p Castel San Giovanni, 20 agosto 2021

Al sito istituzionale

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER CONFERIMENTO
INCARICO PROFESSIONALE DI n. 4 FIGURE DI SUPPORTO PER IL
PROGETTO MONITOR 440 “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”
Fase 3 del Piano scuola estate 2021-

LA SCUOLA CHE VORREI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R. D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente nuovo “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.Lgs n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i., recante “Attuazione delle Direttive 2014/23UE,

2014/24UE” sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n. 163/2006 “Codice dei

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 21/12/°18 di approvazione del Piano Triennale dell’ Offerta
Formativa;

VISTA la nota ministeriale n. 643 del 27/04/2021 “Piano scuola estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio™;
VISTI

- il D.M. 48 art 3,comma 1, lettera a) del 02/03/2021;

- I’Avviso del MIUR “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”, prot. n. 39 del 14/05/2021;

- la candidatura del progetto dal titolo LA SCUOLA CHE VORREI, prot. n. 3273/4.1.0 del
24/05/2021,presentata dall’Istituto Comprensivo “A. Casaroli” di Castel San Giovanni;

- il Decreto Dipartimentale n. 42 del 7 giugno 2021 con cui ¢ stata adottata la graduatoria provvisoria delle
candidature pervenute;

- il verbale della Commissione n. 3 del 17 giugno 2021, che ha altresi valutato le integrazioni documentali
presentate dalle Istituzioni scolastiche ammesse con riserva;

- lanota prot. n. 14284 del 16 giugno 2021 con la quale ¢ stato comunicato alla Commissione che, alla luce
della elevata partecipazione delle Istituzioni scolastiche, il Ministero ha reso disponibili ulteriori risorse
finanziarie fino ad un massimo di 30 milioni di euro per lo scorrimento della graduatoria, oltre i 40
milioni di euro gia stanziati;

- il Decreto Dipartimentale n. 43 del 17/06/2021 di approvazione definitiva delle graduatorie con il quale &
stato riconosciuto I’importo di euro 40.000,00 al nostro Istituto;



Monitors

CONSIDERATA I’accettazione formale del finanziamento autorizzato;
VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 17/12/2020;
VISTE le delibere del Collegio docenti n. 23 e 25 del 18/05/2021;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3869//4.1.f del 22/06//2021;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 85 del 29/06/2021 di variazione di bilancio E. F. 2021/2022;
VISTA la determina per il conferimento incarico di figure di supporto, prot. n. 4645/4.1.i del 20/08/2021;
RILEVATA la necessita di individuare docenti interni con conoscenze specifiche degli spazi scolastici nei
vari plessi dell’Istituto che collaborino con I’esperto architetto individuato, al fine di realizzare tutte le attivita
previste nel progetto di cui all’oggetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente AVVISO,

EMANA
il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di n. 4 DOCENTI
INTERNI al fine di attuare il seguente modulo:

TITOLO DEL DESTINATARI Tempi di attuazione
MODULO
LA SCUOLA CHE VORREI Alunni scuola primaria e secondaria di primo grado Dal 01/09/2021

al 31/10/2021
PROFILO RICHIESTO N. ore da assegnare | IMPORTO
n. 1 docente di supporto - plesso “T. Pesaro”scuola primaria Castel San | 20 € 17,50/ora
Giovanni
n. 1 docente di supporto - plesso “P. Maserati” scuola primaria Sarmato | 10 € 17,50/ora
n. 2 docenti di supporto - plesso “G. Mazzini” scuola secondaria di 80 (40 cad.) € 17,50/ora
primo grado Castel San Giovanni

La selezione di FIGURE DI SUPPORTO é rivolta a:

Personale interno:
- in servizio presso I’LLC. di Castel San

: p . Destinatario di lettera di incarico
Giovanni alla scadenza del presente Avviso

PRINCIPALI COMPITI DELLE FIGURE DI SUPPORTO
In collaborazione con I’esperto architetto individuato, i docenti di supporto dovranno:

concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico;

e coordinare e programmare le attivita nei plessi interessati;

e individuare e programmare le varie tipologie di interventi di adeguamento strutturale, di riqualificazione e
abbellimento da effettuare negli ambienti scolastici;

e individuare attrezzature e beni da acquistare con relative collocazioni nei locali dedicati;

e verificare la piena corrispondenza tra il materiale acquistato, quello indicato nell’offerta prescelta e quello
richiesto nel piano degli acquisti;

e progettare le attivita che coinvolgono gli alunni, evidenziando obiettivi di apprendimento, competenze,
metodologie, prove di verifica, percorsi operativi;

e documentare le attivitd svolte attraverso presentazione di time sheet delle ore svolte

In particolare nella scuola secondaria di primo grado, in orario extracurricolare, i docenti di supporto
dovranno organizzare laboratori con gruppi di max 15 alunni finalizzati all’abbellimento degli spazi di
apprendimento.

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
Titolo di accesso alla professione di docente.
Requisiti minimi per I’accesso alla selezione:
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;




- Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti.

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
ad insindacabile giudizio della commissione all’'uopo costituito, sotto la direzione della Dirigente Scolastica,
prendendo a riferimento la griglia di valutazione sottoriportata

Titolo posseduto Punteggio
LAUREA vecchio ordinamento o secondo livello Finoa 100/110 6 punti
specialistico Da 101 a 105/110 8 punti
Da 106 a 110/110 12 punti
Lode 3 punti
IAltri diplomi/Lauree/dottorati di ricerca 2 punti per ciascun titolo ( max 10 punti)
IAbilitazione all’insegnamento nella propria classe di 8 punti
concorso
[scrizione in albo professionale 6 punti
Certificazione corsi di formazione 3 punti (max 6 punti)
Esperienza di docenza in scuole statali e paritarie 2 punti per ogni anno (max 10 punti)
Esperienza di collaborazione nello staff dirigenziale 5 punti ad attivita annuale (max 20 punti)
referenti di plesso, funzioni strumentali, addetti
dell’ Organigramma sicurezza)
Esperienza in progetti Monitor 440 1 punti per esperienza (max 5 punti)
Esperienze precedenti di collaborazioni con il nostro Istituto | 5 punti ad attivita annuale (max 20 punti)

AFFIDAMENTO INCARICO DURATA E COMPENSO
In seguito al presente Avviso, le candidature saranno esaminate da una commissione all’uopo predisposta.
Il Dirigente Scolastico procedera alla designazione dei docenti interni disponibili in possesso delle conoscenze,
competenze ed esperienze specifiche richieste.
II Dirigente Scolastico attribuira quindi I’incarico e il pagamento del corrispettivo, rapportato alle ore
effettivamente prestate, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario di € 3.000,00.
Agli esperti individuati spettera un compenso orario pari a € 17,50 (lordo dipendente) per un numero di ore
indicato nella tabella soprariportata, da effettuarsi entro i termini previsti dal presente avviso.
La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione dei
finanziamenti.
In caso di mancata attivazione del modulo in oggetto I’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli
incarichi.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti gli interessati dovranno far pervenire I’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull’apposito
modello (Allegato A) reperibile sul sito web dell’Istituto, alla Segreteria dell’Istituto Scolastico a mezzo
raccomandata a mano in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi o in formato pdf all’indirizzo
istituzionale pcic81700c@pec.istruzione.it, recante la dicitura: DOMANDA INCARICO FIGURE DI
SUPPORTO-Piano_scuola estate 2021-LA SCUOLA CHE VORREI, completa di documentazione e/o
autocertificazione dei requisiti prescritti,
entro e non oltre le ore 10:00 del 30.08.2021
La domanda dovra contenere la seguente documentazione:
e domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
scolastico secondo il modello allegato al presente bando (Allegato A);
e dichiarazione sostitutiva titoli posseduti;




e curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovra allegare alla domanda un
curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs. 14.03.2013 n.
33, dovra essere redatto in conformita al vigente modello europeo, avendo cura di omettere i dati
personali (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica,
indirizzi e mail, codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa
in tema di protezione di dati personali di seguito dettagliatamente richiamata;

e fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, incomplete
0 non debitamente sottoscritte.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare I’incarico.

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
La prestazione professionale dovra essere svolta a favore degli alunni frequentanti la scuola primaria e
secondaria di primo grado dell’Istituto Scolastico, presso i relativi plessi scolastici.

SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modi di Legge.
La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula
degli esperti, alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web della scuola.
L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta. Potra anche non procedere ad alcun incarico se non riterra adeguate candidature e
progetti.
L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al
presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della
procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente
il riferimento normativo fondamentale in materia.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative.

PUBBLICAZIONE
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante: pubblicazione sul sito web dell’Istituto Comprensivo;
http://www.comprensivo-csg.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Cristina Angeleri
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo ¢ la firma autografa)
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