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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - INTEGRAZIONE

Il DS e e la RSU di Istituto concordano di una inserire una integrazione alla contrattazione
considerando che a causa dell’emergenza COVID-19 alcuni progetti per I'arricchimento dell’ offerta
formativa non sono stati svolti o sono stati ridimensionati nelle ore di intervento e che a causa
della sospensione delle attivita didattiche i responsabili d plesso non hanno svolto dal 23 febbraio
in poi gli incarichi a loro assegnati.

1. Progetti per 'arricchimento dell’offerta formativa (punto d della contrattazione). Le parti
concordano di utilizzare i compensi previsti per i progetti che non sono stati realizzati
(Laboratorio di lettura, Viaggio nel tempo... I'arte preistorica, Sei folletti tra le righe), e per
quelli che hanno avuto un ridimensionamento di ore (Gruppo Musicale, Teatrando, Ricerca
azione abiles) a, pari a 1.557,50 € per retribuire i docenti tutor dei neo-assunti, la cui
retribuzione prima non era stata contemplata nel FIS, ma lasciata al BONUS.

2. Responsabili di plesso. Le parti concordano di ridurre il loro compenso, precedentemente
calcolato in base alle classi presenti per plesso, proporzionalmente al numero di settimane
scolastiche di non frequenza. Questo porterebbe ad un risparmio di 1.617,00 € da
destinare ai 2 collaboratori del Dirigente che nella fase emergenziale hanno svolto attivita
di coordinamento e di organizzazione prima non considerate. Ai due collaboratori del
dirigente le parti concordano di riconoscere 40 ore in pil al primo collaboratore e 45 ore in
piu al collaboratore, rispetto a quelle gia previste.

Per quanto riguarda invece i criteri di assegnazione del bonus docenti concordano:

1. divalorizzare gli incarichi svolti dai coordinatori di classe nel periodo emergenziale (L.
107/2015, art. 1, c. 129, lettera A). | coordinatori della scuola secondaria riconosciuti con
un forfait nel FIS di 370 € avranno nel bonus 80 € in piu, i docenti coordinatori della
primaria 250 €, e i docenti della infanzia 150 €. La voce riguarda il miglioramento
dell’offerta formativa, lettera a). Il criterio &: intensificazione per coordinamento DaD.



2. Riconoscimento ai 4 docenti del team digitale di 35 ore ognuno. La voce riguarda le
responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico nella formazione del
personale (L. 107/2015, art. 1, c. 129, lettera A). |l criterio é: sostegno alle competenze
digitali dei docenti nella DaD.

3. Riconoscimento ai 12 docenti del gruppo di lavoro valutazione/continuitd di 60,00 €
ognuno in piu rispetto alle 200,00 € previste gia nel FIS, per la predisposizione di
documentazione, modulistica operativa e validazione di particolari esperienze didattiche,
(L. 107/2015, art. 1, c. 129, lettera B). Il criterio é: innovazione didattica e metodologica,
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche.

4. Riconoscimento a 38 docenti che hanno frequentato corsi di formazione per un numero di
ore superiore a 31 fino a 139 ore, pari a 120 € ciascuno, per valorizzare gliimpegni e le
responsabilita di progettazione, implementazione e realizzazione di interventi educativo -
didattici (L. 107/2015, art. 1, c. 129, lettera C). Il criterio é: valorizzazione di impegni e
responsabilita nella Dad.

Si allega il prospetto dell’integrazione al Fis e dei criteri di distruzione del Bonus.
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Allegato al Contratto Integrativo d’Istituto - Integrazione

1) Gia da contrattazione FIS

d) Progetti per I’arricchimento dell’offerta formativa

Forfait N° ore N° ore N° Importo
a docenza non docenti | complessivo
persona docenza
Gruppo musicale “P.M.B.” 18 10 2 805,00
Legalita una scelta vincente 20 3 350,00
Giornalino scolastico “La voce 40 2 1.400,00
dell'Olubra”
Laboratorio di lettura 12 31 4 962,50
Viaggio nel tempo... 'arte preistorica 5 1 87,50
Sei folletti tra le righe 5 1 87,50
Teatrando 40 2 700,00
Ricerca azione abiles 42 7 735,00
TOTALE 5.127,50
VARIAZIONE CAUSA EMERGENZIALE DA COVID-19
PROGETTI DOCENZA NON DOCENZA DOCENTI IMPORTO
Gruppo musicale 18 8 2 770,00
Legalita una scelta 20 3 350,00
vincente
Giornalino scolastico 40 1.400,00
Laboratorio di lettura Progetto non realizzato 0,0
Viaggio nel tempo Progetto non realizzato 0,0
Sei folletti Progetto non realizzato 0,0
Teatrando 30 525,00
Ricerca azione abiles 35 612, 50
TOTALE 3.657,50
RISPARMIO (5.127,50 — 3.657,50) 1.470,00
NUOVO UTILIZZO DEL RISPARMIO
FORFAIT A PRS. | DOCENTI IMPORTO
DOCENTI TUTOR NEOASSUNTI 130 12 1.560,00




2) Gia da contrattazione FIS

A) Supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo

Composizione 80 a forfait e N° Docenti Importo complessivo

RESPONSABILI DI PLESSO 55,00 a classe
“G. Mazzini” n. 411 alunni 80+990 1 1.070,00
“G. Moia” n. 81 alunni 80+275 1 355,00
"P. Maserati” n. 141 alunni 80+495 1 564,00
“Infanzia Sarmato” n. 71 alunni 80+165 1 245,00
“T. Pesaro” n. 621 alunni 80+1.595 1 1.675,00
Infanzia di C.5.G. 17-74 n. 171 alunni a0rIa3 1 4esa0
Infanzia di C.5.G. 84-94 - 10* n. 79 alunni 80+165 1 245,00

TOTALE 4.619,00
VARIAZIONE CAUSA EMERGENZIALE DA COVID-19

FORFAIT A PERSONA N° dOCENTI Importo

RESPONSABILI DI PLESSO * complessivo
“G. Mazzini” n. 411 80+594 1 674,00
alunni
“G. Moia” n. 81
alunni 80+165 1 245,00
"P. Maserati” n. 141 80+297 377,00
alunni 1
“Infanzia Sarmato” n.71 80+99 179,00
alunni 1
“T. Pesaro” n. 621 80+957 1.037,00
alunni 1
Infanzia di C.5.G. 14-74 n.171 80+231 311,00
alunni 1
Infanzia di C.5.G. 84-97 -10* n.79 80+99 179,00
alunni 1

TOTALE 3.002,00
RISPARMIO (4.619,00 — 3.002,00) 1.617,00




Gia da contrattazione FIS

FIGURE DI STAFF E/O N° ore non docenza N° docenti
ORGANIZZATIVE

Importo complessivo

1° collaboratore del dirigente 180 ore 1

3.150,00

2° collaboratore del dirigente 70 ore 1

1.225,00

NUOVO UTILIZZO DEL RISPARMIO

FIGURE DI STAFF E/O N° ore N° docenti

ORGANIZZATIVE .
non docenza

Importo complessivo

1° collaboratore del dirigente 220 ore 1 3.850,00
2° collaboratore del dirigente 115 ore 1 2.012,50
Utilizzo risparmio (85 ore aggiuntive x € 17,50) 1.487,50

RIEPILOGO VARIAZIONI FIS

PUNTO 1 - per Progetti spesa effettiva € 3.657,50 con un risparmio di € 1.470,00

nuova spesa per Tutor docenti neo assunti € 1.560,00;

PUNTO 2 - Responsabili di plesso spesa effettiva € 3.002,00 con un risparmio di € 1.617,00

Maggiore spesa per 1° e 2° Collaboratore € 1.487,50.

Economia € 39,50 (1.470,00 + 1.617,00 — 1.560,00 — 1.487,50).

CRITERI E DISTRIBUZIONE DEL BONUS (Budget Euro 21.063,69)

1) COORDINAMENTO (LETTERA A)

FORFAIT DOCENTI Importo
complessivo
COORDINATORI 80 23 1.840,00
SECONDARIA
COORDINATORI 250 38 9.500,00
PRIMARIA
COORDINATORI 150 13 1.950,00
INFANZIA
TOTALE 13.290,00




2) TEAM DIGITALE (LETTERA C)

DOCENTI | ORE NON Importo
DOCENZA complessivo
(e. 17,50)
TEAM DIGITALE 4 35 2.450,00

3) GRUPPO DI LAVORO VALUTAZIONE/CONTINUITA (LETTERA B)

FORFAIT DOCENTI Importo
complessivo
GRUPPO DI LAVORO 60 EURO 12 720,00
4) FORMAZIONE (LETTERA C)
FORFAIT DOCENTI Importo
complessivo
FORMAZIONE (DA 31 OREA | 120 38 4.560,00
139 ORE)

Tot. Spesa Bonus € 21.020,00

Economia Bonus Docenti € 43,69.




