COMPETENZE

CHIAVE INDICATORI DESCRITTORI
Assolve in modo consapevole e assiduo agli impegni scolastici 10
rispettando sempre i tempi e le consegne.
Assolve in modo regolare agli impegni scolastici rispettando i 9
tempi e le consegne.
IMPARARE AD |1.0Organizzazione |Assolve in modo complessivamente adeguato agli impegni 8
IMPARARE nello studio scolastici, generalmente rispettando i tempi e le consegne.
Assolve in modo non ben organizzato agli impegni scolastici, non 7
sempre rispetta i tempi e le consegne.
Assolve in modo discontinuo e disorganizzato agli impegni 6
scolastici, non rispettando i tempi e le consegne.
Interagisce in modo collaborativo, partecipativo e costruttivo.
Favorisce il confronto nel rispetto dei diversi punti di vista e dei 10
ruoli.
Interagisce in modo partecipativo e costruttivo. E disponibile al 9
confronto nel rispetto dei diversi punti di vista e dei ruoli.
COLLABORARE E | 2.Partecipazione Interagisce attivamente. Cerca di essere disponibile al confronto 8
PARTECIPARE |alla vita scolastica |nel rispetto dei diversi punti di vista e dei ruoli.
Interagisce in modo complessivamente collaborativo. E
parzialmente disponibile al confronto nel rispetto dei diversi punti 7
di vista e dei ruoli.
Presenta difficolta a collaborare, a gestire il confronto e a 6
rispettare i diversi punti di vista e i ruoli.
Frequenza e puntualita esemplari. 10
3.Frequ|¢r\12a* € Frequenza assidua, quasi sempre puntuale. 9
puntualita e
(*assiduita nella Frequenza e puntual!tffl buone. 8
didattica a Frequenza e puntualita non del tutto adeguate. 7
distanza) Dimostra difficolta a rispettare I''mpegno della frequenza e della 6
puntualita.
Rispetta le regole in modo consapevole e scrupoloso. 10
AGIRE IN MODO 4.Rispetto delle R?spetta attentam(.ante le regole. : 9
AUTONOMO E ggrrnn;%rtamema“ Rispetta le regole in modo complessivamente adeguato. 8
RESPONSABILE del Regolamento La capacita di rispetto delle regole risulta non sempre adeguata. 7
d'Istituto . . A
Manifesta insofferenza alle regole con effetti di disturbo nello 6
svolgimento delle attivita.
Ha avuto un comportamento pienamente maturo e responsabile. 10
5.Responsabilita | 4z avuto un comportamento responsabile. 9
dimostrata nella lessi d
didattica a Ha avuto un comportamento complessivamente adeguato. 8
distanza Il comportamento non e stato sempre adeguato. 7
Ha mostrato superficialita e scarsa responsabilita. 6

La griglia di valutazione delle competenze affianchera i criteri di valutazione delle varie discipline gia
utilizzati e deliberati.

| docenti esprimeranno una valutazione disciplinare solo su prove con oggettivita riscontrabile.




