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General Information
This application form consists of the following main sections:
- Context: this section asks for general information about the type of project proposal you want to submit and about the Agency that will receive, assess and select your proposal;
- Participating organisation(s): this section asks for information about the applicant organisation and - if relevant - about any other organisation involved as partners in the project;
- Description of the project: this section asks for information about all the stages of the project: preparation, implementation of main activities (meaning the Mobility activities) and follow-up;
- Budget: in this section you will be asked to give information about the amount of the EU grant you request;
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For more information on the award criteria according to which the quality assessment of this application will be done please refer to the Programme Guide.
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Please outline the organisation's plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will contribute to meeting the identified needs.
Please outline the consortium’s plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will contribute to meeting the identified needs of each consortium member.
Please explain how your organisation will integrate the competences and experiences acquired by staff participating in the project, into its strategic development in the future?
Please explain how the competences and experiences acquired by staff participating in the project will be integrated into the strategic development of each consortium member and of the consortium as a whole?
Will your organisation use eTwinning in connection with your mobility project? If so, please describe how.
Will your consortium use eTwinning in connection with your mobility project? If so, please describe how.
The eTwinning website can be accessed through the following hyperlink:
www.etwinning.net
Description of the Project
Why do you want to carry out this project? What are its objectives?
How did you choose your project partners? What experiences and competences will they bring to the project? Please also describe how the project meets the needs and objectives of your partners.
What are the most relevant topics addressed by your project?
Participants' Profile
Please describe for each planned activity the background and needs of the participants involved and how these participants have been or will be selected.
Learning Outcomes
Which competences (i.e. knowledge, skills and attitudes/behaviours) are to be acquired/improved by participants in each planned activity of your project?
The Erasmus+ Programme promotes the use of instruments/certificates like Europass, ECVET and Youthpass to validate the competences acquired by the participants during their experiences abroad. Will your project make use of such European instruments/certificates? If so, which ones?
Are you planning to use any national instrument/certificate? If so, which one?
How will you use the European/national instrument(s)/certificate(s) selected?
Preparation
Please describe for each planned activity what will be done in preparation, by your organisation and, if relevant, by your partners and/or consortium members before the main activities take place.
Practical Arrangements
How will the practical and logistic matters of each planned activity be addressed (e.g. travel, accommodation, insurance, safety and protection of participants, visa, social security, mentoring and support, preparatory meetings with partners etc.)?
Project Management
How will you address quality and management issues (e.g. setting up of agreements with partners, learning agreements with participants, etc.)?
Preparation of Participants
Which kind of preparation will be offered to participants (e.g. task-related, intercultural, linguistic, risk-prevention etc.)? Who will provide such preparatory activities?
Main Activities
Please outline chronologically the main activities you plan to organise. If relevant, please describe the role of each project partner and/or consortium members in the activities.
If applicable, how do you intend to cooperate and communicate with your project partners and/or consortium members and other relevant stakeholders?
How will the participants be monitored during their training placement? Who will monitor their work programme and progress?
If applicable, please explain the need for accompanying persons.
Country of Origin and Country of Destination must be different.
Each Mobility of youth workers activity must contain a maximum of 50 Youth Worker participants.
Each Youth Exchanges activity must contain a minimum of 16 participants excluding group leaders and a maximum of 60 participants excluding group leaders.
Each project must contain a maximum of 30 European Voluntary Service participants.
Each Advance Planning Visit - EVS activity flow must contain a maximum of 2 participants.
Each Advance Planning Visit - Youth Exchanges activity must contain a maximum of 2 participants per unique group.
Each Youth Exchanges activity must contain a minimum of 4 participants (group leader(s) not included) per unique group.
Each unique group within a given Youth Exchanges activity must have at least 1 group leader.
If the European Voluntary Service activity is marked as a short-term activity then the duration excluding travel time of each flow must be between 14 days and 2 months (59 days).
If the European Voluntary Service activity is marked as a long-term activity then the duration excluding travel time of each flow must be between 2 months (60 days) and 12 months (366 days).
The duration excluding travel time of each flow in a Advance Planning Visit activity must be between 1 and 2 days.
The duration excluding travel time of each flow in a VET Learners Traineeships activity must be between 14 days and 12 months (360 days).
The duration excluding travel time of each flow in the selected activity must be between 2 days and 2 months (60 days).
The duration excluding travel time of each flow in a Youth Exchanges activity must be between 5 days and 21 days.
For each flow in the European Voluntary Service - Partner Countries activity if the sending country is a partner country neighbouring the EU the destination country must be a programme country.
Within the same activity the country of destination must always be the same.
In the set of flows within the selected activity at least one partner country neighbouring the EU needs to be mentioned as either sending or receiving country.
Activities' Details
Please enter the different mobility activities you intend to implement in your project.
Activity No.
Activity Type
Flow No.
Country of Origin
Country of Destination
Distance Band
Total Duration Excluding Travel (days)
Travel Days
Total Duration Including Travel (days)
No. of Participants
Participants with Special Needs (out of total number of Participants)
Accompanying Persons (out of total number of Participants)
No. of Non-Teaching Staff (out of total number of Participants)
Total
Summary of Activities and Participants
Activity Type
No. of Activities
No. of Participants
Total
Follow-up
Please describe what will happen after the end of your main activities.
Impact
What is the expected impact on the participants, participating organisation(s) and target groups?
Dissemination of projects' results
Which activities will you carry out in order to share the results of your project outside your organisation/consortium and partners? What will be the target groups of your dissemination activities?
Evaluation
Which activities will you carry out in order to assess whether, and to what extent, your project has reached its objectives and results?
No. of Participants must be equal or lower than the value entered in the master activities table.
For European Voluntary Service activities No. of Participants must be equal or lower than the value entered in the master activities table after having removed accompanying persons.
The total of No. of Participants for online linguistic assessment must be lower or equal to the sum of the number of participants in long duration mobility activities.
The total of No. of Participants for online linguistic assessment must be lower or equal to the sum of all learners' flows whose duration is higher or equal to 30 days.
The total of No. of Participants for linguistic preparation must be lower or equal to the sum of the number of participants in long duration mobility activities.
The total of No. of Participants for linguistic preparation must be lower or equal to the sum of all learners' flows whose duration is higher or equal to 30 days.
Budget
For further information please consult the Programme Guide for the overview of funding rules. Please note that all amounts must be expressed in Euros.
Travel
Activity No.
Activity Type
Flow No.
Country of Origin
Country of Destination
Distance Band
No. of Participants
Travel Grant per Participant
Total Travel Grant Requested
Total
Individual Support
Activity No.
Activity Type
Flow No.
Country of Destination
Total Duration (days)
No. of Participants (Excluding Accompanying Persons)
Grant per Participant
No. of Accompanying Persons
Grant per Accompanying Person
Total Grant Requested
Total
Organisational Support
No. of Participants (excluding accompanying persons)
Total Grant Requested
Course Fees
Activity No.
Activity Type
Duration (days)
No. of Participants
Grant per Participant/Day
Total Grant Requested
Total
Special needs' Support
Activity No.
Activity Type
No. of Participants With Special Needs
Description of Costs
Total Grant Requested
Total
Exceptional Costs
Activity No.
Activity Type
No. of Participants
Description of Costs
Total Grant Requested
Total
Please provide any further comments you may have concerning the above entered budget.
There are no rates available for your National Agency. Please contact your National Agency for additional information regarding this problem. After the National Agency made the rates available, please re-validate by clicking the 'Validate' button.
Given the parameters you have entered it is not possible to perform a rate calculation. Please contact your National Agency for further information on the correct set of parameters. After the parameters are corrected in the form, please re-validate by clicking the 'Validate' button.
The NA Rates service is currently not available due to an internal error. Please try again later by clicking the 'Validate' button and in case the NA Rates service is still not available, contact your National Agency for additional information regarding this problem.
The NA Rates service is currently not available. Please try again later by clicking the 'Validate' button and in case the NA Rates service is still not available, contact your National Agency for additional information regarding this problem.
The electronic form cannot access the NA Rates service. Please check whether your internet connection is working properly and try again by clicking the 'Validate' button. In case the NA Rates service is still not available, contact your National Agency for additional information regarding this problem.
The rates information cannot be retrieved. Please try again later by clicking the 'Validate' button or contact your National Agency for additional information regarding this problem.
Technical Details
Project Summary
Please provide a short summary of your project. Please recall that this section [or part of it] may be used by the European Commission, Executive Agency or National Agencies in their publications. It will also feed the Erasmus+ dissemination platform.
Be concise and clear and mention at least the following elements: context/background of project; objectives of your project; number and profile of participants; description of activities; methodology to be used in carrying out the project; a short description of the results and impact envisaged and finally the potential longer term benefits.
Please provide a translation in English.
Summary of participating organisations
Name of the Organisation
Country of the Organisation
Type of Organisation
Total number of participating organisations
Budget Summary
The sum of previous sections representing the total grant requested for this application.
Activity No.
Activity Type
Travel
Individual Support
Course fees
Special Needs Support
Exceptional Costs
Total
Total
Organisational Support
Project Total Grant
Grant Calculated
Checklist
Before submitting online your application form to the National Agency, please make sure that it fulfils the eligibility criteria listed in the Programme Guide and check that:
you have used the official Key-Action 1 application form.
all relevant fields in the application form have been completed.
you have chosen the correct National Agency of the country in which your organisation is established.
the application form has been completed using one of the official languages of the Erasmus+ Programme Countries.
you have annexed all the relevant documents:
the Declaration of Honour signed by the legal representative mentioned in the application.
the mandates of each partner to the applicant signed by both parties.
all participating organisations have uploaded the documents to give proof of their legal status in the participants’ portal (for more details, see the section "Selection Criteria" in Part C of the Programme Guide).
for grants exceeding 60 000 EUR, you have uploaded the documents to give proof of your financial capacity in the participants’ portal (for more details, see the section "Selection Criteria" in Part C of the Programme Guide). Not applicable in the case of public bodies or international organisations.
you are complying with the deadline published in the Programme Guide.
you have saved or printed the copy of the completed form for yourself.
Data Protection Notice
PROTECTION OF PERSONAL DATA
The application form will be processed electronically. All personal data (such as names, addresses, CVs, etc.) will be processed in pursuant to Regulation (EC) No 45/2001 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community institutions and bodies and on the free movement of such data. Any personal data requested will only be used for the intended purpose, i.e.:
- In the case of grant application forms: the evaluation of your application in accordance with the specifications of the call for proposals,
- In the case of application for accreditation forms: the evaluation of your application in accordance with the specifications of the call for proposals,
- In the case of report forms: statistical and financial (if applicable) follow-up of the projects.
For the exact description of the collected personal data, the purpose of the collection and the description of the processing, please refer to the Specific Privacy Statement accompanying this form.
You are entitled to obtain access to your personal data on request and to rectify any such data that is inaccurate or incomplete. If you have any queries concerning the processing of your personal data, you may address them to your National Agency. You have the right of recourse at any time to your national supervising body for data protection or the European Data Protection Supervisor for matters relating to the processing of your personal data.
You are informed that for the purposes of safeguarding the financial interest of the Communities, your personal data may be transferred to internal audit services, to the European Court of Auditors, to the Financial Irregularities Panel and/or to the European Anti-Fraud Office (OLAF).
http://www.edps.europa.eu/
Declaration of Honour
To be signed by the person legally authorised to enter into legally binding commitments on behalf of the applicant organisation. Once signed it must be scanned and annexed to this application form.
I, the undersigned, certify that the information contained in this application form is correct to the best of my knowledge. I put forward a request of an Erasmus+ grant as set out in section BUDGET of this application form.
Declare that:
- All information contained in this application, is correct to the best of my knowledge.
- In the case of projects in the field of youth, the participants involved in the activities fall in the age limits defined by the Programme.
- The organisation I represent has the adequate legal capacity to participate in the call for proposals.
EITHER
The organisation I represent has financial and operational capacity to complete the proposed action or work programme
OR
The organisation I represent is considered to be a "public body" in the terms defined within the Call and can provide proof, if requested of this status, namely:
It provides learning opportunities and
- Either (a) at least 50% of its annual revenues over the last two years have been received from public sources;
- Or (b) it is controlled by public bodies or their representatives
I am authorised by my organisation to sign Community grant agreements on its behalf.
Certify that (in case the grant requested exceeds 60 000€):
The organisation I represent:
- is not bankrupt, being wound up, or having its affairs administered by the courts, has not entered into an arrangement with creditors, has not suspended business activities, is not the subject of proceedings concerning those matters, nor is it in any analogous situation arising from a similar procedure provided for in national legislation or regulations;
- has not been convicted of an offence concerning its professional conduct by a judgment which has the force of 'res judicata';
- has not been guilty of grave professional misconduct proven by any means which the National Agency can justify;
- has fulfilled its obligations relating to the payment of social security contributions or the payment of taxes in accordance with the legal provisions of the country in which it is established or those of the country where the grant agreement is to be performed;
- has not been the subject of a judgment which has the force of 'res judicata' for fraud, corruption, involvement in a criminal organisation or any other illegal activity detrimental to the Communities' financial interests;
- it is not currently subject to an administrative penalty referred to in Article 109(1) of the Financial regulations (Council Regulation 966/2012).
Acknowledge that:
The organisation I represent will not be awarded a grant if it finds itself, at the time of the grant award procedure, in contradiction with any of the statements certified above, or in the following situations:
- subject to a conflict of interest (for family, personal or political reason or through national, economic or any other interest shared with an organisation or an individual directly or indirectly involved in the grant award procedure);
- guilty of misrepresentation in supplying the information required by the National Agency as a condition of participation in the grant award procedure or has failed to supply this information.
In the event of this application being approved, the National Agency has the right to publish the name and address of this organisation, the subject of the grant and the amount awarded and the rate of funding.
Commit:
- my organisation and the other partner organisations herein, to take part upon request in dissemination and exploitation activities conducted by National Agencies, the Executive Agency and/or the European Commission, where the participation of individual participants may also be required.
I acknowledge that administrative and financial penalties may be imposed on the organisation I represent if it is guilty of misrepresentation or is found to have seriously failed to meet its contractual obligations under a previous contract or grant award procedure.
Place:
Date (dd-mm-yyyy):
Name of the applicant organisation:
Name of legal representative:
Signature:
National ID number of the signing person (if requested by the National Agency):
Stamp of the applicant organisation (if applicable):
Annexes
The document cannot be attached. The supported documents are:
The total size of document(s) exceeds the maximum allowed (kB):
Please reduce the size of the annexed document(s).
Empty documents cannot be attached.
This document is already opened or used by another application.
The document cannot be attached. The filename length must be between 1 and 250 characters, including the extension.
The following attachement(s) are no longer attached to the PDF, thus they will be removed from the annexes table:
The following attachment(s) have not been added through the annexes table, thus they will be removed:
Add
Remove
Please note that all documents mentioned in section "Checklist" need to be attached here before you submit your application online.
File Name
File Size (kB)
Total Size
Submission
Before submitting the form electronically, please validate it. Please note that only the final version of your form should be submitted electronically.
OK
Late
Error
Form has not been submitted yet
This form has been submitted on
The form data has been modified since the last successful submission.
Status
Brussels, Belgium Time
Local Time
YES
YES - LATE
NO
Your submission was successful.
Submission ID
Your LATE submission was successful.
Late submission ID
Please contact your National Agency's helpdesk.
Please try to submit again at a later time or contact your National Agency's helpdesk.
Submission confirmation
Your form's data is ready to be submitted. Are you sure that you want to proceed?
Adobe Reader has detected an error.
Adobe Reader security enabled.
To allow the submission you must click the appropriate options in the yellow security warning bar at the top of the form.
Network connection error.
Please verify your internet connection and try to submit again.
Connection to server error.
Submission validation error.
The form's data is corrupted and cannot be submitted. This form has been edited with unauthorised software.
This form can only be edited with Adobe Reader. Please use Adobe Reader software to open the original empty form and fill in your data again.
The LATE submission deadline has passed. Submissions are no longer allowed.
This form has already been submitted and cannot be submitted again.
The submission of the form has failed because its attachments could not be submitted.
This form's version is no longer supported.
Please check your National Agency's website for a new version or contact your National Agency's helpdesk.
Data Validation
Validation of compulsory fields and rules
Standard Submission Procedure
Online submission (requires internet connection)
Alternative Submission Procedure
If you cannot submit your form online you can still do it by sending an email to your National Agency within the 2 hours following the official deadline. The email must contain the complete electronic form and any file attachments you wish to send. You must also attach a snapshot of section "Submission Summary" indicating that this electronic form could not be submitted online. Your National Agency will analyse your situation and provide you with further instructions.
Submission Summary
This form has not been submitted yet.
This table provides additional information (log) of all form online submission attempts, particularly useful for the National Agencies in case of multiple form submissions.
Number
Time
Form Hash Code
Submitted
Description
Local Time cannot be considered authoritative and cannot be used for claiming that the form has been submitted in time.
Form Printing
Print the entire form
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	ShortPresentation: L'Istituto Comprensivo 'Card. A. Casaroli' di Castel San Giovanni comprende sei plessi nei due comuni di Castel San Giovanni e Sarmato, in provincia di Piacenza. È formato da due scuole dell'infanzia, due scuole primarie e due scuole secondarie di primo grado.L'istituto non si trova in un territorio estremamente svantaggiato dal punto di vista economico-sociale, ma la sua attività risente della presenza di situazioni economiche difficili o delicate, dovute sia alla chiusura di alcune piccole aziende (anima del territorio) a causa della recessione, sia di tensioni sociali latenti, spesso causate anche dal costante flusso di immigrazione di singoli individui e gruppi familiari (soprattutto da Marocco, Albania, America Latina, Europa dell'Est, India e Cina). Tutto ciò genera difficoltà di comprensione interculturale e dà origine a problemi di integrazione tra i cittadini del territorio, con conseguente ripercussione anche sulle dinamiche scolastiche. Nell'anno scolastico in corso (2014/2015) circa il 34% degli iscritti nei vari plessi risulta di origine straniera, la maggior parte dei quali di seconda generazione.Il corpo docente è costituito da un gruppo 'storico', composto da docenti esperti in servizio presso l'istituto da molto tempo, soprattutto alla scuola secondaria e alla scuola dell'infanzia, e da un gruppo invece caratterizzato da un forte ricambio annuale, tendenzialmente molto più giovane e in servizio presso la scuola primaria. Il livello motivazionale dei docenti è spesso proporzionale all'età anagrafica. Tra le esigenze didattiche più evidenti emergono la necessità di maggiore solidità nell'insegnamento della lingua inglese alla scuola primaria e di un utilizzo più razionale delle nuove tecnologie alla secondaria.Da alcuni anni l'istituto si fa carico di attivare percorsi specifici, come ad esempio corsi orientativi e/o contro l'abbandono scolastico per studenti svantaggiati, o corsi di italiano L2 per migranti, in collaborazione con autorità locali municipali e scolastiche. Questo avviene, ad esempio, tramite i Piani di Zona o le attività del Centro Territoriale Permanente per l'apprendimento nell'età adulta, oltre che con il contributo di associazioni dedicate presenti sul territorio e di gruppi di volontariato locali.L'istituto presenta inoltre una discreta percentuale di studenti con disabilità o con bisogni educativi speciali (la media è di almeno un alunno in ogni classe). Per questi motivi tre membri dello staff del dirigente sono incaricati ogni anno di sovrintendere e far attuare la politica scolastica e le indicazioni del POF nei confronti degli allievi stranieri o diversamente abili.Recentemente l'istituto si è impegnato a svolgere attività di sensibilizzazione precoce e prevenzione del bullismo, reale e virtuale, in quanto tale problematica comincia ad emergere fin dai primi anni di scuola secondaria. Queste attività si svolgono in collaborazione con la polizia municipale e con centri di assistenza psicologica specializzati attivi nel territorio e con esperienza di lavoro a scuola (ad es. tramite l'attivazione di sportelli di ascolto per alunni, insegnanti e genitori e/o tramite interventi diretti in classe di specialisti nel settore).In tale contesto, negli ultimi dieci anni le attività trasversali dell'istituto sono state caratterizzate da una serie di proposte per promuovere l'integrazione, la curiosità e consapevolezza interculturale e il senso di cittadinanza europea e globale, oltre che italiana. Tali attività si sono concretizzate in modo tangibile con l'accoglienza di 4 assistenti Comenius e con la partecipazione a numerosi progetti europei bilaterali e multilaterali incentrati su temi trasversali quali le culture locali, i giochi popolari e gli sport tradizionali, la sicurezza, la musica come linguaggio che oltrepassa le barriere, i diritti umani e sociali, lo sviluppo sostenibile e la risoluzione di conflitti. In quest'ottica, la cooperazione con le amministrazioni locali e le autorità presenti sul territorio ha permesso la realizzazione di attività (sportive, linguistiche, sociali, ricreative, ecc.) focalizzate sull'inclusione e sullo sviluppo di abilità di tutti i soggetti, ivi compresi gli studenti stranieri e gli alunni diversamente abili o con bisogni speciali.Altre importanti attività extra-curricolari caratterizzanti l'istituto comprendono il gruppo musicale (trasversale agli ordini di scuola e in grado di coinvolgere attivamente, con partecipazione al coro, genitori e insegnanti di altre discipline), i gruppi sportivi scolastici, corsi di lingua finalizzati a certificazione interna delle competenze raggiunte, e attività laboratoriali di tipo tecnico-artistico-scientifico. A seguito di ciò, l'istituto promuove la cooperazione con enti territoriali (ad es. il CONI provinciale) e associazioni sportive locali per uno sviluppo integrato delle abilità pratiche, artistiche, linguistiche, sportive e musicali.
	ShortPresentation: CEIP Catalina de Aragon è una scuola pubblica dell'infanzia e primaria con curricolo bilingue (Bristish Council), interessata a migliorare continuamente la propria offerta formativa e a partecipare a progetti innovativi. La scuola si trova nell'area suburbana della città di Saragozza in Spagna e accoglie più di 550 studenti tra scuola dell'infanzia e scuola primaria. La dirigenza e lo staff della scuola, giovani e motivati, sono attivamente coinvolti in progetti eTwinning e progetti transnazionali, e sono estremamente interessati ad un proficuo scambio di idee, metodologie, materiali e buone pratiche per lo sviluppo e l'apprendimento degli studenti sia in ambiente bilingue, sia in contesti ordinari.
	ShortPresentation: La scuola primaria Onkilahden è una delle scuole più grandi della città di Vaasa ed è situata in zona centrale. I circa 320 studenti (età da 7 a 13 anni) sono ripartiti tra le classi ad indirizzo musicale (piuttosto numerose) e le classi che seguono il curricolo ordinario. La maggior parte degli studenti delle classi a curricolo ordinario vive vicino alla scuola mentre gli alunni iscritti alle classi ad indirizzo musicale provengono anche da altre zone urbane e suburbane. In quasi tutte le classi sono presenti alunni figli di lavoratori migranti e alunni con bisogni speciali. Una classe intera è dedicata proprio agli alunni con difficoltà di apprendimento. Le classi ad indirizzo musicale sono 6 (una per ogni anno di scuola primaria).La scuola Onkilahden è circondata da un'area verde recintata (molto spesso bianca in inverno ...) in cui gli alunni trascorrono tutti gli intervalli tra una lezione e l'altra, ed è dotata di spazi attrezzati (rinnovati nel 2006) per le molte attività laboratoriali o tecnico-pratiche tipiche di ogni scuola finlandese. Esiste un laboratorio per la lavorazione del legno, una cucina a disposizione degli alunni, un'aula per eseguire lavori di taglio e cucito, una palestra, una bellissima e molto spaziosa aula di musica (in grado di accogliere l'intera scuola), e una sala insegnanti spaziosa, accogliente e molto luminosa.Tra le priorità della scuola per tutte le classi vi è quella di svolgere attività rivolte all'arte e alla cultura, attività favorite dalla presenza in città di musei di medie dimensioni (gallerie d'arte e musei naturalistici) che spesso organizzano in collaborazione con le scuole mostre ed attività adatte ai ragazzi.La scuola ha inoltre una solida tradizione nell'organizzazione di concerti con le proprie classi musicali e mostre di vario tipo con tutti gli allievi.Il gruppo insegnanti della scuola è mediamente giovane e affiatato, e spesso vengono organizzate attività culturali o ricreative (come ad esempio l'organizzazione di visite a mostre anche in altre città, la celebrazione di feste tradizionali all'interno della scuola o attività sportive in palestra) a beneficio di tutti. Tutti gli insegnanti hanno le chiavi della scuola e possono utilizzarne spazi e materiali in qualsiasi momento.Il comitato genitori è molto attivo nell'organizzazione di eventi di beneficenza o per finanziare progetti speciali delle varie classi.Negli ultimi due anni tuttavia anche la scuola finlandese ha subito gli effetti della crisi, per cui ad esempio le sostituzioni del personale per assenze brevi non sono più autorizzate dal rispettivo ufficio scolastico e devono essere coperte esclusivamente da personale interno, limitando a volte una partecipazione più massiccia a progetti transnazionali con mobilità.
	ShortPresentation: La scuola primaria e dell'infanzia Jervoise si trova nel quartiere di Weoley Castle, quartiere suburbano della città di Birmingham che presenta problematiche sociali di vario tipo. Più del 50% degli alunni infatti ha diritto all'esenzione del pagamento dei pasti in mensa, e circa il 34% di essi ha bisogni speciali riconosciuti. La direzione della scuola ha acquisito una vasta esperienza a livello internazionale in contesti differenziati e ha posto la dimensione internazionale al centro del proprio sviluppo. Nel 2010 si è distinta per essere passata da scuola 'Special Measures' a 'Good' (secondo il sistema di valutazione scolastica britannico) in un unico anno e continua ad attivare attività a dimensione transnazionale per motivare e coinvolgere sia gli alunni sia gli insegnanti. Il consiglio scolastico è molto attivo e di grande sostegno per le attività della scuola (dal reperimento fondi alla pubblicità, fino alla condivisione dell'account Twitter). L'impegno verso l'internazionalizzazione è espressamente contenuto nella mission della scuola, per permettere, proprio grazie al lavoro congiunto con alunni di culture e nazionalità diverse, di 'entrare nel mondo e renderlo un posto migliore' con abilità, conoscenze e competenze concrete.La scuola utilizza come base pedagogica il curricolo internazionale della scuola primaria e le è stato riconosciuto l'International School Award nel 2010.  Il gruppo docenti è molto attivo sul versante della progettazione eTwinning e utilizza appieno le nuove tecnologie presenti nella scuola e applicate alla didattica. Una figura di staff è specificatamente impiegata per la supervisione delle attività tecnologiche della scuola, a cui gli allievi vengono avviati in sempre maggiore autonomia. La scuola Jervoise offre ai propri iscritti la possibilità di frequentare corsi extra curricolari di danza, sport e musica, e  partecipa al programma del Children's University Trust per offrire ulteriori opportunità di esperienze di apprendimento e arricchimento formativo al di fuori delle normali ore di lezione. In questo modo risulta essere un importante punto di riferimento per le famiglie e il territorio.
	DescriptionExperience: L'istituto ha una lunga tradizione di partecipazione a progetti transnazionali, concretizzatisi principalmente a livello di scambi bilaterali nella scuola secondaria. Gli alunni e i docenti partecipanti hanno avuto un'enorme ricaduta motivazionale a seguito di queste esperienze, ricaduta che ha spesso portato ad un miglioramento anche di tipo contenutistico-disciplinare e motivazionale all'apprendimento. Gli ultimi progetti a cui l'istituto ha partecipato hanno cercato di coniugare lo sviluppo di abilità e competenze trasversali con alcune attività già caratterizzanti l'offerta formativa della scuola. Ad esempio la campagna scolastica di formazione alla sicurezza per docenti e alunni è sfociata nel progetto bilaterale KISSAT (il cui tema principale era proprio quello della sicurezza), così come il grande lavoro svolto dal gruppo musicale è confluito nel progetto Voicing Schools recentemente concluso, e la formazione sull'apprendimento cooperativo alla scuola primaria ha caratterizzato la maggior parte dei lavori prodotti per il progetto in corso All Together Now.Inoltre l'istituto è stato uno dei primi del nostro territorio ad individuare, fin dalla sua costituzione, figure specifiche che si occupassero dei problemi della disabilità, dell'integrazione degli alunni stranieri e dei bisogni speciali, che spesso non trovano riscontro organizzato a livello istituzionale di aiuto alla persona. Protocolli di istituto sono stati creati per osservare e inserire alunni stranieri nelle classi più adeguate al loro arrivo, così come sono stati adottati moduli dedicati (BES, stranieri, DSA riconosciuti) per documentare la personalizzazione del percorso di ogni alunno individuato. Questo ovviamente in aggiunta ai PEI (piani educativi individualizzati) redatti per legge per ogni alunno diversamente abile.La richiesta di formazione specificata in questo progetto intende quindi basarsi sul lavoro già svolto e continuare nell'ottica individuata di valorizzare e utilizzare al meglio le risorse umane e tecnologiche presenti nell'istituto, allo scopo di affrontare sempre meglio i bisogni dell'utenza. Questo anche alla luce della necessità di favorire il lavoro in continuità tra i vari ordini di scuola, di sviluppare l'utilizzo consapevole delle nuove tecnologie, e di lavorare verso una sempre maggiore inclusione degli allievi con bisogni speciali, allo stesso tempo aumentando la motivazione di tutti gli operatori scolastici grazie ad un ampliamento degli orizzonti in dimensione europea.
	DescriptionExperience: La scuola Catalina de Aragon presenta un curricolo bilingue fin dalle classi della scuola dell'infanzia, secondo le indicazioni del British Council e con particolare attenzione allo sviluppo parallelo della lingua madre e della lingua inglese. I docenti in servizio sono tutti abilitati per questo tipo di approccio metodologico-didattico. E' inoltre una scuola molto attiva a livello progettuale avendo partecipato a svariati progetti eTwinning e ad un Comenius multilaterale. Hanno recentemente inaugurato la nuova sede, ottimamente attrezzata, nell'area suburbana di Saragozza e hanno personale con notevoli competenze tecnologiche. La scuola ha infatti un canale televisivo dedicato (Canal Catalina) e grande esperienza nella produzione di video a scopi pedagogici. La scuola CEIP lavora a stretto contatto con scuole e centri speciali per l'educazione e la gestione di casi di disabilità grave.
	DescriptionExperience: La scuola Onkilahden è stata nostra partner in 4 progetti LLP-bilaterali ed è attuale partner nel multilaterale All Together Now.  Nel corso dei precedenti progetti abbiamo verificato come tra i punti di forza pedagogici di questa scuola finlandese vi sia l'attenzione posta sulle attività di tipo laboratoriale, sul lavoro per progetti, sul contatto con la natura e sullo sviluppo dell'autonomia degli allievi. Ciò si manifesta anche in attività semplici che gli alunni compiono quotidianamente, quali ad esempio collaborare con gli assistenti della mensa, ripulire l'aula di legno con gli appositi aspirapolvere, imparare a stirare e ad attaccare un bottone, o essere responsabili fin dalla prima classe di gestire autonomamente il proprio vestiario in quanto ogni 45 minuti tutti escono all'aperto per trascorrere l'intervallo, in qualsiasi condizione atmosferica.A ciò si aggiunge la tradizione musicale della scuola, basata sui concetti del metodo ungherese Kodaly, che ha portato gli allievi delle classi musicali a ricevere premi nazionali e internazionali per l'opera del coro e dei gruppi di musica da camera. Anche per permettere la frequenza ottimale delle lezioni di musica, differenziate ai vari livelli e in base agli strumenti scelti, la scuola da anni sperimenta periodi di flessibilità dell'orario scolastico, flessibilità che da necessità si è trasformata in un punto di forza.Nel corso delle precedenti visite, tutto il personale della scuola ha inoltre sempre dimostrato un'enorme capacità organizzativa, riuscendo in questo modo a far sentire a proprio agio anche chi veniva da lontano o si sentiva inadeguato a livello linguistico.
	DescriptionExperience: La scuola Jervoise è la scuola coordinatrice del progetto LLP multilaterale 'All Together Now' di cui fa parte anche il nostro istituto. Abbiamo avuto occasione di visitare la scuola più volte e, oltre a quanto indicato sopra, abbiamo verificato come tra i punti pedagogici caratterizzanti il suo profilo ci siano l'attenzione dedicata alla valorizzazione degli stili cognitivi di tutti gli alunni (soprattutto i BES) e allo sviluppo di strategie di apprendimento adeguate ad ogni bisogno. Tutto il personale utilizza modalità di lavoro che invitano alla scoperta dei temi trattati, tramite attività di riflessione KWL (Know - Want - Learn), incoraggiando la ricerca e la soluzione di problemi in modo creativo e collaborativo. Utilizzano spesso attività a classi aperte con gruppi di studenti di abilità simile o diversa (a seconda del tipo di lavoro), utilizzando la flessibilità oraria come risorsa. La maggior parte dei docenti produce materiale didattico autonomamente, che viene poi integrato con materiale autentico su cui lavorare. La scuola è molto attenta a creare sintonia ed empatia con gli alunni (spesso gli insegnanti 'imparano' con i loro alunni, come nel caso del recente corso di avvio allo studio della tromba, attivato proprio quest'anno scolastico) e non perde occasione di riconoscere il lavoro svolto da ogni individuo. La scuola Jervoise inoltre accoglie spesso insegnanti tirocinanti, britannici e non solo, ad esempio in formazione nei corsi PGCE attivati presso le Università cittadine.
	DescriptionStaffExpertise: Da alcuni anni è presente nell'istituto un gruppo di docenti impegnato in progetti transnazionali. Il lavoro compiuto nel corso degli anni sulle attività di internazionalizzazione è stato anche recentemente riconosciuto con l'assegnazione del premio Label 'L'Europa cambia la scuola' 2014. Il gruppo ristretto di docenti, principalmente di scuola secondaria inferiore, impegnato nell'organizzazione di 4 progetti bilaterali consecutivi in qualità di coordinatori, si è andato via via ampliando riuscendo a coinvolgere anche docenti di scuola primaria, che hanno collaborato e partecipato attivamente all'ultimo progetto multilaterale LLP attualmente in corso, e attivato anche alcuni progetti eTwinning.  Il gruppo referente per la progettazione europea, composto da tre docenti (2 di secondaria e 1 di primaria, individuati come portavoce dell'istituto in qualità di scuola polo Erasmus + per l'Emilia Romagna) potrà quindi sostenere i partecipanti al progetto con tutta l'esperienza organizzativa e motivazionale, oltre che linguistica, maturata negli anni. Inoltre, l'istituto si è recentemente dotato di un laboratorio scientifico e l'intero corpo docente della scuola primaria ha partecipato con successo a corsi per favorire l'apprendimento cooperativo, il cui approccio viene applicato in questo anno scolastico.
	DescriptionStaffExpertise: La dirigente e le figure di staff della scuola Catalina de Aragon hanno partecipato a vari progetti eTwinning e sono nostri attuali partner nel progetto multilaterale All Together Now. Oltre alla loro competenza in qualità di insegnanti di una scuola bilingue, abituati quindi a trattare con competenze linguistiche parziali dei loro allievi nella costruzione di contenuti, i referenti di questo progetto offrono la loro esperienza e capacità di coinvolgimento del territorio, della componente genitori e delle strutture della scuola nella loro progettualità quotidiana. L'integrazione del lavoro in équipe con l'utilizzo delle nuove tecnologie in un ambiente bilingue infatti caratterizza a cascata tutto il personale dell'istituto, dalla dirigente, ai referenti dei progetti europei, fino a tutto il personale docente e non docente.
	DescriptionStaffExpertise: Oltre a quanto indicato sopra, la dirigenza e le figure di staff responsabili dei progetti transnazionali porteranno al progetto di formazione in questione la loro esperienza decennale di accoglienza di docenti in visita, oltre a mettere a disposizione le loro competenze linguistiche in inglese - anche se non perfette - per aiutare i docenti in mobilità. Un altro grande punto di forza del personale finlandese coinvolto in questa esperienza è la capacità di coinvolgere gli alunni mettendo in gioco loro stessi in prima persona, lavorando attivamente con e per gli allievi anche nelle attività più semplici e pratiche. Tale competenza risulterà sicuramente utile per aiutare il personale in formazione.
	DescriptionStaffExpertise: Oltre a quanto indicato al punto precedente la dirigenza e tutto il personale della scuola Jervoise porteranno al nostro progetto di formazione la loro esperienza di istituto accogliente di docenti tirocinanti, oltre a fornire input in lingua inglese altamente qualificato, dal punto di vista sia linguistico che pedagogico. L'esperienza di partecipazione e coordinamento di progetti eTwinning (molti dei quali in lizza per il Quality Label) rappresenterebbe inoltre un punto di partenza importante per invogliare il personale in formazione a fare altrettanto, seguendo le indicazioni di docenti più esperti. Un ulteriore grande punto di forza della dirigenza della scuola inglese è poi la capacità di coinvolgere attivamente il territorio, creando continue opportunità di confronto e di riscatto, soprattutto per gli alunni provenienti da famiglie in difficoltà. Tale competenza risulterà sicuramente utile per aiutare il personale in formazione del nostro istituto a sviluppare consapevolezza di come meglio affrontare problemi simili nel nostro contesto.
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	PoBox: 
	OrganisationImprovementNeeds: Dal momento della sua costituzione in istituto comprensivo (Settembre 2000), l'istituto ha promosso il lavoro in continuità tra i diversi ordini di scuola. Ciò ha comportato un notevole impegno nella condivisione di informazioni, buone pratiche e materiali. Si percepisce tuttavia l'esigenza di maggior coordinamento e sviluppo professionale di qualità sia tra i docenti che tra il personale amministrativo, oltre che la necessità di assumere una maggiore dimensione 'internazionale', non solo per l'aspetto motivazionale che ciò comporta, ma anche a causa del grande numero di utenti provenienti da culture diverse, con esperienze di apprendimento variegate e con bisogni istituzionali differenziati.La stessa necessità di maggior coordinamento e sviluppo professionale si riscontra nell'esigenza di far fronte alla sempre crescente percentuale di allievi dell'istituto che presentano un'ampia gamma di bisogni educativi speciali (dalla disabilità grave alla leggera dislessia o disgrafia).Inoltre, il turnover di giovani insegnanti - soprattutto alla scuola primaria - e la sempre maggiore disponibilità di nuove tecnologie richiedono una maggiore attenzione alla formazione linguistica alla primaria, per garantire continuità di approcci metodologici, e alle competenze tecnologhe per tutti, anche solo al livello più semplice di utilizzatori finali.Per meglio affrontare tali situazioni si avverte quindi il bisogno, sia per gli studenti che per gli educatori, di avere a disposizione procedure migliori per la programmazione e la progettazione, e strumenti più efficaci nella pratica delle attività quotidiane, senza snaturare per questo le linee guida fondanti della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado.Siamo convinti che la partecipazione ad un progetto transnazionale di formazione possa aiutarci ad ampliare i nostri orizzonti fornendoci al tempo stesso un'ampia gamma di strumenti e procedure. Infatti, condividere e assorbire buone pratiche nel corso di un periodo di job shadowing presso una scuola partner in un altro paese europeo, oppure migliorare le proprie competenze linguistiche, metodologiche e disciplinari in un centro di formazione all'estero possono sicuramente aumentare la consapevolezza dei propri punti di forza e debolezza, oltre a stimolare la curiosità, fornire motivazione e suggerire nuovi modi per attuare con maggiore successo attività già consolidate o sperimentate.Più specificatamente, si intende cercare di soddisfare il bisogno di attivare un maggior numero di attività focalizzate sull'inclusione nel suo senso più ampio (alunni stranieri e alunni con bisogni speciali) e sullo sviluppo di competenze linguistico-tecnologiche, valorizzando le esperienze pregresse e migliorando le competenze di tutto lo staff nelle aree seguenti:- competenze di tipo gestionale, come ad es. una migliore gestione dell'aula, la flessibilità curricolare, l'ampliamento dell'offerta formativa, l'uso sostenibile delle risorse e degli spazi della scuola, sia interni che esterni, la cooperazione con le istituzioni locali, la condivisione positiva ai vari livelli scolastici delle abilità acquisite e delle attività significative;- competenze personali di tipo pedagogico, ad es. sperimentando nuovi approcci di insegnamento/apprendimento già attuati in altri contesti;- competenze personali di tipo linguistico, ad es. soggiornando e lavorando per qualche tempo in un paese estero, usando in tal modo la lingua straniera per soddisfare necessità di tipo sia concreto che professionale, oppure seguendo un vero e proprio percorso di miglioramento linguistico presso un centro riconosciuto;- competenze personali di tipo disciplinare, ad es. condividendo e confrontando attività con contenuto specifico tipico della propria disciplina con educatori/operatori scolastici di altri contesti;- abilità collegate all'uso delle nuove tecnologie, in modo da renderle fruibili ad un numero sempre maggiore di docenti e operatori scolastici, superando in tal modo la diffidenza che ancora alcuni insegnanti provano verso di esse;- percezione della dimensione europea, ad es. considerandosi parte di una comunità più ampia e riuscendo in seguito ad avere un impatto positivo sull'atteggiamento dei colleghi, allo stesso tempo superando il senso di diffidenza che a volte si prova verso la diversità;- apertura senza pregiudizi verso modi differenti di organizzare l'insegnamento e l'apprendimento, ad es. sperimentando nuove modalità orarie, di assegnazioni di compiti o forme diverse di valutazione, e lavorando sui propri punti di forza e di debolezza applicandosi in contesti diversi;- aumento della motivazione di docenti e studenti e dell'autonomia di questi ultimi;- maggiore attenzione alle strategie di apprendimento, agli stili cognitivi e agli approcci necessari per aiutare allievi con bisogni pedagogici speciali.Tutto questo allo scopo di sfruttare appieno e mettere in pratica quanto indicato nel POF e nella mission dell'istituto.
	MobilityAndCooperationPlansDescription: L'istituto vorrebbe attuare attività di job shadowing (JS) presso le scuole partner CEIP Catalina de Aragon (Saragozza, Spagna),  Onkilahden Koulu (Vaasa, Finlandia), e Jervoise School (Birmingham, UK), oltre che far partecipare alcuni membri dello staff a corsi di formazione (CF) linguistica e/o metodologico-contenutistica in lingua inglese presso centri di formazione di provata esperienza in Irlanda e Regno Unito. Tali mobilità si svolgerebbero nel corso di due anni e contribuirebbero a soddisfare i bisogni indicati in precedenza in quanto il personale coinvolto sarebbe in grado di:- fare esperienza di approcci diversi di gestione dell'aula e conoscere nuovi modi di organizzare il curricolo e di spiegare contenuti disciplinari in una lingua straniera (JS);- sperimentare la potenzialità di attività laboratoriali e/o di carattere tecnico-pratico per superare difficoltà di apprendimento tramite altri canali (JS/CF);- usare una lingua straniera (Inglese o Spagnolo) per soddisfare bisogni di base e per acquisire/migliorare competenze pedagogiche (JS, CF). In questo modo ad esempio i partecipanti alle mobilità verrebbero a trovarsi nella posizione di apprendenti, acquisendo maggiore consapevolezza delle difficoltà che gli alunni stranieri appena arrivati nel nostro paese devono affrontare;- migliorare le proprie competenze linguistiche (JS, CF) ed eventualmente acquisire una certificazione (ad es. un attestato indicante il livello CEF o un certificato EUROPASS):- incontrare insegnanti ed educatori che lavorano in altri contesti con cui scambiare idee e buone pratiche per attività significative, acquisendo in tal modo nuove prospettive per l'insegnamento di contenuti noti (JS, CF), con l'obiettivo di far aumentare la motivazione all'apprendimento degli alunni e la loro curiosità, una volta rientrati nel proprio contesto;- sperimentare modalità diverse di valutare i progressi degli alunni sia in lingua straniera che nelle varie discipline (JS), riflettendo su come i due aspetti possano essere integrati al meglio nel proprio contesto (ad es. progettando e realizzando in futuro dei moduli CLIL alla scuola primaria e in continuità alla secondaria e/o valorizzando attività di taglio più pratico/operativo alla scuola secondaria, contribuendo in tal modo a fornire strumenti per prevenire la dispersione scolastica dovuta al non raggiungimento di competenze disciplinari);- riflettere su approcci didattici innovativi e rivedere approcci consolidati (JS, CF), in modo da trasferirli nel proprio contesto, ponendo maggior attenzione ai diversi stili cognitivi e alle strategie di apprendimento degli apprendenti;- conoscere come i bisogni speciali vengono trattati in altri contesti (JS), riflettendo su nuove idee e approcci per meglio sviluppare le abilità altre degli allievi BES.Tutto questo allo scopo di attivare un effetto moltiplicatore positivo su altri insegnanti aumentandone le competenze, e di lavorare sulla motivazione degli studenti. In questo modo si cercherebbe di:- diminuire l'abbandono scolastico precoce (non un fenomeno di alte proporzioni nel nostro istituto ma presente soprattutto tra gli studenti stranieri);- migliorare le competenze di base degli studenti (relazionali, linguistiche, logico-matematiche e operative) tramite l'attivazione di attività più coinvolgenti;- promuovere una migliore qualità dell'offerta educativa dell'istituto;- aumentare la qualità professionale dei docenti.
	ExperiencesIntegrationDescription: Le esperienze e nuove competenze acquisite dal personale partecipante alla formazione saranno integrate nel piano educativo dell'istituto tramite l'organizzazione di spazi e tempi dedicati alla relazione e alla condivisione di quanto sperimentato, ad esempio nella parte prevista dedicata alla formazione degli incontri di programmazione della scuola primaria e in proposte formative operative aperte a tutti i docenti dell'istituto, oltre che all'esterno. Questo allo scopo di incoraggiare i partecipanti ad utilizzare le loro nuove competenze almeno per:- progettare e utilizzare materiale per riconoscere e valorizzare al meglio le differenze degli apprendenti (ad es. in termini di stili cognitivi e strategie di apprendimento);- migliorare l'utilizzo di materiali e nuove tecnologie già presenti a scuola o recentemente acquisiti (ad es. le LIM e i diversi software applicativi, il laboratorio di scienze, le sale di animazione e di avvio alla lettura, ecc.).Ci si aspetta inoltre che la qualità dell'insegnamento delle lingue straniere venga migliorata sia a livello di scuola primaria (alla luce delle indicazioni nazionali sul profilo degli insegnanti di lingua straniera alla scuola primaria) che di scuola secondaria, utilizzando la lingua straniera (inglese) in modo più fluido e con maggiore sicurezza per la presentazione di contenuti di vario tipo (sia linguistici che non linguistici).Sarà cura dell'istituto e delle figure di staff incaricate della supervisione alla formazione fare in modo che sempre più insegnanti si attivino al rientro dalle mobilità per partecipare ad attività formative organizzate non solo all'interno ma anche al di fuori dei confini dell'istituto (ad esempio tramite il coordinamento o la partecipazione a progetti eTwinning), in modo da attivare un effetto moltiplicatore per aumentare la motivazione e trasferire competenze ad altri docenti ed alunni del territorio, oltre che promuovere maggiore consapevolezza e migliori approcci alle esigenze degli alunni con disabilità o bisogni speciali.L'eventuale personale non docente coinvolto sarebbe inoltre in grado di interagire in modo più efficace con le famiglie degli alunni immigrati o con gli apprendenti adulti stranieri interessati ai corsi del Centro Territoriale Permanente per l'Età Adulta.
	EtwinningUsageDescription: Il sito eTwinning è stato utilizzato dal nostro istituto e da alcuni insegnanti in particolare per lo sviluppo di precedenti progetti multilaterali LLP. Alcuni partner di precedenti progetti infatti sono stati contattati proprio grazie alla piattaforma eTwinning e l'area twin-space è attualmente utilizzata per archiviare e condividere documenti, prodotti, relazioni, ecc. riguardanti il progetto Comenius-LLP in corso di svolgimento (All Together Now). E' nostra intenzione continuare ad utilizzare la piattaforma per formalizzare - se possibile -  come progetti eTwinning i patti formativi che saranno concordati con le scuole partner che ci accoglieranno in Job Shadowing, così da permettere accesso immediato e trasparente a tutte le fasi della mobilità a tutti i soggetti coinvolti, dandone anche rilevanza progettuale con idee fruibili da altri eTwinners. In questo modo si potrebbero monitorare i progressi della formazione, caricare documenti riguardanti le attività del progetto, e condividere buone pratiche e risultati/prodotti. Inoltre la piattaforma eTwinning potrebbe essere usata anche per sviluppare collaborativamente degli strumenti valutativi, quali questionari o semplici sondaggi, da adattare se necessario all'età e ai bisogni di tutti i soggetti coinvolti (docenti, studenti, istituti accoglienti, ma anche personale amministrativo, famiglie, istituzioni locali, ecc.)Il personale al rientro dalle mobilità verrà inoltre incoraggiato ad iniziare o a partecipare a progetti eTwinning pertinenti alla formazione ricevuta, e la risposta a tali iniziative verrà considerata come elemento positivo per la valutazione dell'impatto del progetto e della disseminazione dei suoi esiti.
	ObjectivesAndNeedsDescription: Partendo dai bisogni evidenziati nell'analisi precedentemente fornita, riteniamo che questo progetto di formazione, nelle sue componenti di Job Shadowing e di corsi strutturati, possa essere un utile strumento per poterne soddisfare almeno una parte. Questo perché tra gli obiettivi principali delle attività di formazione sono compresi i seguenti:- aumentare la consapevolezza della dimensione europea dell'apprendimento/insegnamento da parte di TUTTI i soggetti coinvolti, certi che sentirsi parte di una comunità più ampia possa aiutare a superare le difficoltà di inclusione verificate quotidianamente e promuova la continuità;- aumentare le competenze linguistiche e/o pedagogiche e/o tecnologiche del personale coinvolto, o crearne di nuove, certi che il possedere nuovi strumenti o confrontarsi con chi già li possiede o utilizza rappresenti un grande stimolo per uno sviluppo professionale continuo ed equilibrato;- diminuire le difficoltà degli allievi con bisogni speciali, certi che ampliare gli orizzonti di chi è responsabile della crescita di tutti possa fornire nuove modalità di utilizzo dei vecchi strumenti per far fronte anche alle esigenze di pochi; - promuovere attività che favoriscono l'inclusione, di tutti e a tutti i livelli, certi che il lavoro già svolto dall'istituto sull'apprendimento cooperativo rappresenti il punto di partenza ideale per un confronto pedagogico più ampio che permetta l'effettiva concretizzazione dei suoi principi;- sfruttare appieno le potenzialità delle nuove tecnologie senza diminuire l'importanza del fattore umano, certi che ciò possa aprire nuovi orizzonti a insegnanti stanchi e/o demotivati;- porre le basi per avviare moduli CLIL alla scuola primaria e secondaria, certi che potranno trasformarsi in seguito in prassi didattica acquisita;- da ultimo cercare di coinvolgere anche il personale della scuola dell'infanzia, nel nostro contesto tradizionalmente più restio a partecipare a formazione di questo tipo in continuità con gli altri livelli di scuola.
	ProjectPartnersSelectionDescription: La scuola bilingue (inglese-spagnolo) Catalina de Aragon di Saragozza, la scuola Onkilahden di Vaasa e la scuola Jervoise di Birmingham sono nostri attuali partner nel progetto multilaterale Comenius All Together Now. Abbiamo avuto occasione di visitare le tre scuole più volte e ci recheremo ancora in visita a Vaasa, a Saragozza e a Birmingham con gruppi di alunni di scuola primaria in Marzo e Maggio 2015. Abbiamo incontrato la maggior parte del personale di queste scuole, con età media piuttosto giovane e altamente competenti e motivati, anche grazie alle modalità di reclutamento professionale applicabili per quel tipo di scuola nei loro contesti. Alcuni loro insegnanti hanno visitato il nostro istituto in più occasioni e hanno incontrato molti nostri docenti. Più specificatamente, trascorrere un periodo di Job Shadowing presso le scuole spagnola e inglese ci permetterebbe di fruire di un input altamente qualificato in lingua inglese, contestualizzato in un ambito educativo e con approcci metodologici innovativi per il nostro territorio (ad es. CLIL o KWL). L'uso costante delle nuove tecnologie (video, canali TV e app dedicate) da parte dei loro docenti sarebbe di grande stimolo per un loro migliore utilizzo al rientro da parte dei docenti in formazione.Parimenti, un periodo di Job Shadowing presso la scuola finlandese ci permetterebbe di verificare modalità di organizzazione laboratoriali incentrate sullo sviluppo dell'autonomia dei discenti, facendo leva sui diversi stili cognitivi di ognuno. Anche in questo caso l'uso delle tecnologie applicato in un contesto attento ai ritmi e ai bisogni della natura circostante ci aiuterebbe a trovare maggiore equilibrio nel loro utilizzo e a scoprire modalità di relazione con gli allievi basate su maggiore empatia e semplicità. La tradizione musicale della scuola rappresenterebbe inoltre un punto di contatto e confronto con le attività musicali avviate con successo negli ultimi anni nel nostro istituto.Nel caso di tutte e tre le scuole, i contatti precedenti assicurerebbero un periodo formativo in un ambiente sicuramente accogliente, incoraggiando in tal modo a compiere un'esperienza di mobilità anche chi non ha mai viaggiato all'estero per motivi professionali, o chi pensa di avere difficoltà di altro tipo (ad esempio comunicative o organizzative).Seguendo l'esempio delle attività svolte presso le tre scuole, ad esempio utilizzando e/o riadattando il materiale visionato durante il periodo formativo, il nostro istituto potrebbe promuovere l'avvio di semplici moduli CLIL sia a livello di scuola primaria che secondaria, attuare semplici esperimenti di flessibilità oraria a classi aperte, e avviare attività tecnico-pratiche per l'inclusione di alunni BES. Questo in base alle competenze disciplinari e linguistiche dei partecipanti, utilizzando in modo più creativo le tecnologie già presenti nell'istituto.Allo stesso tempo, il personale delle scuole partner avrebbe la possibilità di confrontarsi con gli elementi caratterizzanti la scuola italiana e il nostro istituto, come ad esempio il fatto che tutti gli allievi BES e con disabilità, pur usufruendo di piani didattici individualizzati, siano inseriti in classe da subito, cosa che non avviene di regola nelle scuole straniere. Inoltre, le scuole partner sono sempre state favorevolmente impressionate dalle modalità di sviluppo delle competenze orali tipiche del curricolo italiano. I docenti in formazione potrebbero impegnarsi a sviluppare attività cooperative di questo tipo con le classi delle scuole partner.Riguardo ai corsi di formazione linguistico-pedagogica strutturati, i centri di formazione, identificati anche grazie allo School Education Gateway, hanno sede in Irlanda e nel Regno Unito. Questi centri hanno una lunga esperienza nell'organizzazione di eventi formativi per docenti stranieri (corsi strutturati, conferenze, seminari, ecc) anche nel periodo estivo, cosa che permetterebbe ad un maggior numero di docenti di partecipare senza sottrarre risorse preziose all'istituto nel corso dell'anno scolastico. I corsi offerti, riproposti a scadenze ravvicinate, sono tutti in inglese e hanno come oggetto la lingua e didattica inglese, il rapporto tra lingua e cultura, l'approccio CLIL, l'uso dell'inglese per scopi specifici (tra cui gli allievi con bisogni speciali) e l'utilizzo delle nuove tecnologie. Si tratta di centri in regola con le iscrizioni ECAS/URF e in possesso di codice PIC. Siamo a conoscenza di insegnanti di altre scuole che hanno preso parte a corsi in questi centri traendone grande giovamento. Un corso organizzato da uno di questi centri darebbe ai partecipanti l'opportunità di migliorare le proprie competenze linguistiche, acquisire maggiore consapevolezza interculturale, ampliare le proprie conoscenze disciplinari e mettersi in gioco in un ambiente diverso con modalità insolite, contribuendo allo stesso tempo alla formazione degli altri partecipanti, provenienti da altri contesti.
	TopicCCM2Id: 31047500
	TopicCCM2Id: 31047517
	TopicCCM2Id: 31047485
	TargetGroupDescription: I docenti di scuola dell'infanzia e primaria possiedono un diploma o una laurea specifica in scienza dell'educazione, mentre i docenti di scuola secondaria possiedono una laurea attinente alla disciplina che insegnano, sia nel caso di docenti con contratto a tempo determinato che indeterminato. Tutti i docenti sono in possesso di abilitazione all'insegnamento o stanno seguendo corsi specifici per ottenerla (ad es. i corsi TFA). A parte i docenti di lingua straniera della scuola secondaria, solo un ristretto numero di docenti di scuola primaria ha conseguito l'abilitazione per l'insegnamento della lingua inglese ai propri alunni, e pochissimi docenti di discipline non linguistiche alla scuola secondaria sarebbero in grado di sostenere una lezione interamente in lingua straniera.Nei mesi scorsi la figura di staff referente per la progettazione europea ha svolto un sondaggio preliminare per verificare - alla luce del successo degli ultimi progetti Comenius attivati nell'istituto - quanti e quali tipologie di docenti e/o personale amministrativo dell'istituto fossero interessati ad ampliare la loro formazione partecipando ad un progetto KA1, e in quali settori si posizionassero le principali esigenze formative.  Circa 20 persone (suddivise equamente tra docenti di scuola primaria e secondaria) hanno risposto in modo significativo, evidenziando i seguenti bisogni come più evidenti: migliorare le proprie competenze linguistiche, riprendere e ampliare le proprie competenze educativo-disciplinari, condividere e valorizzare buone pratiche, acquisire nuove abilità pedagogiche, metodologiche e tecnologiche, sperimentare nuove modalità di proporre contenuti noti allo scopo di avere sempre maggiori strumenti per affrontare le sfide dei nuovi bisogni educativi.I partecipanti a questo progetto saranno quindi selezionati su base volontaria principalmente tra chi ha risposto al sondaggio in modo costruttivo, tenendo conto dei criteri seguenti:- insegnamento della lingua inglese a livello primario o secondario (in particolare per la partecipazione ai corsi strutturati)- docenza in attività di sostegno alla didattica per alunni diversamente abili o con bisogni speciali- partecipazione a precedenti progetti di mobilità (priorità verrà data a chi non ha mai preso parte ad alcun corso transnazionale)- impegno sottoscritto a condividere prodotti e risultati della mobilità con tutto il personale, in base ai tempi concordati in fase di programmazione- disponibilità sottoscritta ad iniziare/attuare corsi extra curricolari per studenti con bisogni speciali, basandosi sulle nuove competenze/abilità acquisite o sperimentate, in modo da condividerle anche con altri docenti meno esperti (in azioni di possibile tutoraggio)- disponibilità sottoscritta ad iniziare/attuare semplici moduli CLIL a livello sia di scuola primaria che secondaria- disponibilità ad iniziare o ad aderire a progetti eTwinning al rientro dalla formazione.I partecipanti verranno incoraggiati, per quanto possibile, a partecipare alle attività formative a coppie, almeno nel caso del Job Shadowing, non solo per rendere più semplice la partecipazione di chi si sente meno adeguato per competenze linguistiche, ma anche per avere maggiori opportunità di condividere e riflettere sull'esperienza 'a caldo', beneficiando in questo modo ulteriormente della collaborazione con i colleghi stranieri.
	Competences: Dopo il periodo di formazione, i partecipanti al progetto dovrebbero essere in grado di:- preparare e condurre una lezione o parte di essa in lingua straniera su un argomento noto (competenza/abilità/atteggiamento sperimentato sia in JS che in CF)- utilizzare in modo creativo lavagne multimediali, software didattici, siti web istituzionali, piattaforme dedicate, app create specificatamente per scopi educativi, ecc. e contribuire se possibile al loro sviluppo (ad esempio dando feedback agli sviluppatori nel caso di app o di piattaforme collaborative)- diventare maggiormente autonomi nelle procedure di gestione di classe e di casi specifici, ed essere in grado di adattare nuovo materiale ai bisogni reali dei propri studenti- abituarsi a documentare e a condividere qualsiasi attività significativa- avvalersi attivamente delle potenzialità offerte dalla piattaforma eTwinning, iniziando o partecipando a progetti relativi al tipo di formazione condotta.
	LearningOutcomeCertificationCCM2Id: 31047230
	LearningOutcomeCertificationCCM2Id: 31047235
	SelectedNationalCertificatesDescription: Se possibile certamente, ma non dipende sempre dalla volontà del nostro istituto. Sicuramente è auspicabile che le nuove competenze acquisite possano essere certificate da un documento EUROPASS o che le competenze linguistiche vengano riconosciute in modo formale tramite una certificazione linguistica attestante il livello CEFR raggiunto. Tale possibilità verrà incoraggiata a tutti i livelli, ad esempio consigliando ai docenti di sostenere al rientro in Italia test quali IELTS, o LCCI (per testimoniare competenze CLIL), oppure ove attivato il test CEPT (per testimoniare le competenze di insegnamento della lingua inglese in età precoce) .
	CertificatesUsageDescription: Il possesso riconosciuto di certificazioni o attestati verrebbe considerato come criterio prioritario per la selezione e la nomina di membri dello staff del dirigente incaricati di supervisionare attività specifiche all'interno dell'istituto (ad es. attività di tutoraggio dei neoassunti) e per l'organizzazione di corsi di formazione aperti al territorio.Inoltre l'ottenimento di certificazioni riconosciute nazionali e internazionali entrerebbe di diritto nel 'portfolio' dell'istituto, arricchendone la qualità della proposta educativa anche alla luce della valutazione nazionale. Le nuove competenze certificate del personale docente permetterebbero infatti di ampliare l'offerta formativa in modo riconoscibile oltre che più strutturato e innovativo.
	PracticalArrangements: I docenti esperti responsabili delle precedenti attività di cooperazione europea (tra cui gli scambi di classe durante i progetti bilaterali) sono disponibili ad aiutare e supervisionare gli aspetti pratici e logistici riguardanti il progetto. L'istituto ha acquisito negli anni molta esperienza in questo settore, avendo spostato in mobilità fino a 28 persone contemporaneamente, e arrivando ad ospitarne anche più di 30. Inoltre è previsto che i partecipanti possano recarsi in mobilità a coppie (anche in tre, presso la scuola Jervoise).Le attività di Job Shadowing si svolgerebbero presso tre scuole partner già visitate in passato. Esse si trovano in ambienti sicuri, ben raggiungibili in aereo e con trasporti pubblici locali, e in zone culturalmente e naturalisticamente interessanti. I contatti con gli insegnanti delle scuole CEIP Catalina de Aragon, Onkilahden e Jervoise sono solidi e continuativi, per cui qualsiasi aspetto pratico relativo ai periodi di formazione sarebbe discusso, concordato e organizzato per tempo. Come in occasione delle precedenti visite, i colleghi spagnoli, inglesi e finlandesi sarebbero disponibili ad aiutarci nella ricerca di alloggi adeguati e nell'organizzazione di attività culturali e ricreative in concomitanza del periodo di formazione.I centri di formazione individuati in Irlanda e nel Regno Unito forniscono informazioni ben chiare su come raggiungerli, offrono aiuto per trovare alloggio e per risolvere qualsiasi difficoltà di tipo pratico riguardante il soggiorno. Non sarebbe necessario chiedere alcun visto o permesso speciale, ma solo espletare le normali procedure richieste per brevi soggiorni all'estero (ad esempio assicurazioni di viaggio ed eventuale estensione o integrazione dell'assicurazione scolastica per coprire anche il territorio estero).Come consuetudine dell'istituto, in prossimità delle partenze verrebbero organizzati a cura dei docenti esperti incontri preparatori a scuola per discutere ogni aspetto delle mobilità. In tali occasioni si rivedrebbe con i partecipanti l'accordo formativo stipulato con le scuole partner e/o la tipologia di corso offerto dal centro di formazione in questione, esaminando il livello di partenza dei partecipanti e le loro aspettative, oltre a stabilire procedure condivise di raccolta dati, documentazione di attività e progressi, e modalità di comunicazione con l'istituto durante la mobilità. L'istituto ha in passato utilizzato documenti creati ad hoc per docenti e studenti allo scopo di registrare e tenere traccia sia delle esperienze fatte sia di quanto appreso o notato durante i progetti svolti. Tali documenti (travel logs, report sheets, progess charts, ecc.) sarebbero offerti ai partecipanti per meglio fruire della loro esperienza formativa all'estero, per poterla documentare in modo tangibile e per poterne discutere al rientro.Non si ritiene necessario organizzare meeting preparatori con le scuole partner, in quanto le linee guida dei periodi di job shadowing sono state discusse nel corso dei contatti precedenti grazie al progetto Comenius in corso. Dettagli più precisi saranno eventualmente concordati tramite i canali comunicativi abituali (email, twin-space, whattsapp, skype, ecc.) in caso di approvazione del progetto.
	QualityAndManagement: Come indicato precedentemente, gli aspetti principali dei periodi di Job Shadowing sono stati discussi di persona con i dirigenti e i coordinatori delle scuole partner spagnola, inglese e finlandese nel corso degli ultimi incontri di progetto LLP All Together Now. Il nostro istituto ha tra l'altro dato ampia disponibilità ad accogliere docenti in Job Shadowing presso le nostre scuole.Abbiamo concordato date possibili (i mesi di Settembre, Marzo e Giugno), il numero di giorni (una settimana completa) e il tipo di attività da svolgere durante la formazione, riassumibili come segue:- osservazione e assistenza degli insegnanti della scuola dell'infanzia e primaria utilizzanti l'inglese come lingua veicolare c/o CEIP Catalina de Aragon- osservazione e assistenza degli insegnanti della scuola dell'infanzia e primaria utilizzanti l'inglese come lingua madre e impegnati in progetti a classi aperte o parallele c/o Jervoise- osservazione e assistenza degli insegnanti di discipline tecnico-pratiche (laboratorio legno/laboratorio tessile/attività sportive/arte), di musica e di lingua inglese c/o Onkilahden Koulu (in questo caso i docenti finlandesi sono d'accordo nell'utilizzare l'inglese come lingua veicolare anche se normalmente utilizzano la loro lingua madre per condurre le rispettive lezioni).Se il progetto sarà approvato, verranno redatti documenti specifici (accordi tra partner) per stabilire con esattezza i compiti delle scuole ospitanti (ad esempio nomina di un docente accogliente tutor, aiuto nel reperimento dell'alloggio, previsione di un incontro introduttivo per presentare le procedure scolastiche quali orari, cambi, doveri di assistenza, presentazione dei docenti in formazione a tutta la scuola, pasti in mensa e a quali costi, organizzazione attività culturali, ecc.). Inoltre verrà concordato e redatto un patto formativo per ogni insegnante in formazione, allo scopo di specificare sia gli aspetti pratici della mobilità (ad esempio orario e compiti specifici, possibilità di condurre un'intera lezione al termine della formazione, ecc.) sia le competenze attese (linguistiche, culturali, disciplinari).I contatti tra le scuole partner saranno mantenuti via email, Skype, oppure tramite la piattaforma eTwinning, dove si prevede di archiviare i documenti relativi al progetto. Durante le visite saranno previsti momenti specifici per monitorare la formazione in corso, se possibile tramite videoconferenze Skype tra il nostro istituto e la scuola ospitante. Al termine del periodo formativo saranno redatti certificati di partecipazione, oltre che un feedback completo su quanto previsto dal patto formativo.I corsi organizzati dai centri di formazione individuati seguiranno invece un iter procedurale più strutturato, rispondente alle esigenze del centro interessato. In caso di approvazione sarà infatti necessario provvedere ad un'iscrizione formale, e gli altri documenti (patti formativi, certificati di partecipazione, attestati di competenze raggiunte ecc.) saranno redatti e consegnati dai responsabili della formazione seguendo la tradizione di ogni centro.
	ParticipantsPreparationDescription: Tutti gli elementi indicati saranno trattati prima di ogni partenza durante incontri con figure di staff più esperte, con insegnanti che hanno già avuto esperienze simili e/o che hanno già avuto occasione di visitare le scuole partner (nel caso di JS). Verranno date informazioni sui documenti necessari e su come comportarsi in caso di emergenze. Contatti personali (via mail o Skype) con i docenti accoglienti delle scuole partner saranno incoraggiati. Se necessario verranno date informazioni specifiche sulla prevenzione dei rischi nei luoghi in cui si trovano i vari centri (misure di sicurezza, numeri di emergenza, ecc.) e verrà posta particolare cura nell'organizzazione delle esigenze alimentari dei corsisti, soprattutto in caso di intolleranze o allergie particolari. Ci si accerterà che i corsisti sappiamo dove trovare ciò di cui possono avere bisogno, e che sappiano come trovare aiuto se necessario. Riguardo alle competenze linguistiche necessarie per partecipare ai corsi strutturati (generalmente è richiesto il livello minimo A2+/B1), l'insegnante referente (formatrice esperta e incaricata di condurre moduli di formazione linguistica per docenti di scuola primaria) fornirà indicazioni precise su come esercitarsi autonomamente per rinfrescare le propri conoscenze della lingua inglese in previsione della partenza. Se necessario, in accordo con tutto il collegio docenti e con i referenti alla formazione, si provvederà ad organizzare un breve corso di lingua interno all'istituto.
	MainActivitiesDescription: Salvo imprevisti indipendenti dalla nostra volontà, se il progetto sarà approvato l'ordine cronologico delle attività seguirà in linea di massima lo schema seguente:-Ago. 2015: incontro tra referenti di progetto e 2 docenti in partenza per JS in Finlandia. Discussione aspettative/attività possibili. Redazione patto formativo e condivisione con referenti Onkilahden-Set. 2015: periodo di JS c/o Onkilahden Koulu (2 docenti). Rientro e 1° condivisione attività formativa con referenti. Feedback condiviso con scuola ospitante-Ott-dic. 2015: incontri di formazione per condivisione della formazione (ad es. sistema scolastico/gestione oraria della scuola ospitante, applicabilità dei punti di forza nel nostro contesto, materiali utilizzati, approcci e procedure, tecnologie impiegate, modalità di valutazione, riflessioni sull'uso dell'inglese per comunicare, competenze acquisite, ecc.)-Feb. 2016: incontro tra referenti di progetto e 2 docenti in partenza per JS in Spagna. Discussione aspettative/attività possibili. Redazione patto formativo e condivisione con referenti CEIP Catalina de Aragon-Mar. 2016: periodo di JS c/o CEIP Catalina de Aragon (2 docenti). Rientro e prima condivisione attività formativa con referenti di progetto. Feedback condiviso con scuola ospitante-Apr-giu. 2016: incontri di formazione per condivisione dell'esperienza formativa (ad es. sistema scolastico/gestione oraria della scuola ospitante, applicabilità dei punti di forza nel nostro contesto, materiali utilizzati, approccio CLIL: vantaggi e svantaggi e relative procedure, tecnologie impiegate, modalità di valutazione, riflessioni sull'uso della lingua inglese per comunicare, competenze acquisite, ecc.)-Mag. 2016: incontro tra referenti di progetto e 3 docenti in partenza per JS in UK. Discussione aspettative/attività possibili. Redazione patto formativo e condivisione con referenti Jervoise-Giu. 2016: periodo di JS c/o Jervoise (3 docenti). Rientro e condivisione attività formativa con referenti. Feedback condiviso con scuola ospitante-Giu. 2016: incontro tra referenti e personale in partenza per corsi strutturati (6 persone)-Lug. 2016: CF in Irlanda (nuove tecnologie e BES, 1 docente +1 non docente, in corsi separati)-Ago. 2016: CF in UK (metodologia/approccio CLIL, 1+1 docenti)-Ago. 2016: incontro tra referenti progetto e 2 docenti in partenza per JS in Finlandia. Discussione aspettative/attività possibili.  Redazione patto formativo e condivisione con referenti finlandesi.-Set. 2016: 2° periodo JS c/o  Onkilahden Koulu (2 docenti). Rientro e condivisione attività formativa con referenti. Feedback condiviso con scuola ospitante-Set. 2016: CF in Irlanda e UK (nuove tecnologie, metodologia, CLIL, lingua/cultura inglese, BES, 1+1 docenti)-Ott-dic. 2016: incontri di formazione per condivisione ultime esperienze formative JS (UK/FI) e CF (ad es. applicabilità punti di forza nel nostro contesto, modalità sviluppo autonomia apprendenti, competenze acquisite, ecc.)-Feb. 2017: incontro tra referenti di progetto e 2 docenti in partenza per JS in Spagna. Discussione aspettative e attività possibili. Redazione patto formativo e condivisione con referenti spagnoli.-Mar. 2017: 2° periodo JS c/o CEIP Catalina de Aragon (2 docenti). Rientro e condivisione attività formativa con referenti di progetto. Feedback condiviso con scuola ospitante-Apr-giu. 2017: incontri dedicati alla condivisione della formazione (ad es. materiali prodotti, approccio tecnologico, ecc.) e alla valutazione sommativa del progetto-Mag. 2017: prima verifica impatto e attività di disseminazione (da set. 2017 e per l'a.s. successivo)Durante i periodi JS si svolgeranno le seguenti attività:- assistere a lezioni in inglese (scuola infanzia e primaria)- affiancare alunni BES- partecipare alle lezioni con contributi personali- produrre materiale- condividere la valutazione con l'insegnante di classeLe scuole partner forniranno locali, esperienza, materiali e tradizioni pedagogiche, da mettere a disposizione dei docenti in visita senza operare grossi cambiamenti nella loro programmazione. Gli insegnanti ospitanti guideranno/sosterranno il personale in mobilità durante la formazione offrendo feedback e suggerimenti su come relazionarsi con i loro studenti.I soggiorni presso i centri di formazione individuati saranno organizzati in modo più strutturato, in quanto comprenderanno sessioni teoriche, lezioni di lingua, lavori di gruppo con partecipanti di altre nazionalità, progettazione e sviluppo di attività, presentazioni e verifiche. Il ruolo dei centri sarà quello di aiutare i partecipanti a migliorare le proprie abilità linguistiche, a produrre materiale e a presentarlo in una lingua straniera. Questo grazie a formatori esperti di approccio CLIL e di gestione di gruppi transnazionali, in grado di aiutare i partecipanti a trovare le soluzioni migliori per i problemi da affrontare. I centri certificheranno le competenze raggiunte in base alla loro tradizione.
	CooperationAndCommunicationDescription: Come indicato precedentemente, la comunicazione e la cooperazione con le scuole Catalina de Aragon, Jervoise e Onkilahden sono costanti e consolidate. Si intende continuare ad utilizzare i canali consueti quali email, il portale eTwinning, Skype, ecc. Si provvederà ad assicurare discussione costruttiva di qualsiasi argomento riguardante la formazione, ad esempio fornendo informazioni dettagliate e se necessario materiali prima delle mobilità, e calendarizzando incontri virtuali con regolarità.Per quanto riguarda i centri di formazione, gli insegnanti selezionati avranno il compito di mettersi in contatto con il centro prescelto con largo anticipo, per ottenere tutte le informazioni riguardanti il posto, la sua accessibilità, e qualsiasi procedura da espletare prima dell'inizio del corso.
	ParticipantMonitoringDescription: In aggiunta a quanto già indicato riguardo al ruolo dei partner, alla cooperazione e comunicazione, i partecipanti saranno seguiti durante il periodo di formazione sia in modo formale che informale. Ciò avverrebbe tramite discussioni informali con il dirigente e con le figure di staff incaricate di supervisionare la formazione, prima, durante e dopo il suo svolgimento. Semplici strumenti quali questionari o relazioni formali verrebbero utilizzati, sulla falsariga di quanto previsto in passato per documentare i progetti europei dell'istituto. Ci si aspetta inoltre un feedback dettagliato sull'esperienza al rientro dalla formazione, tramite l'utilizzo degli spazi e tempi previsti in fase di progettazione (ad es. durante alcuni incontri di programmazione alla scuola primaria o in incontri dedicati alla scuola secondaria) allo scopo di favore l'effetto moltiplicatore della formazione nell'istituto. Le scuole partner e i centri di formazione, oltre a redarre i documenti concordati, sarebbero responsabili anche di supervisionare il progresso dei partecipanti, coordinandosi con il nostro istituto se necessario.
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	DistanceBandOfFlow: 
	ExpectedImpactDescription: L'impatto principale che si prevede di ottenere è senz'altro quello dell'aumento della motivazione professionale da parte dei partecipanti, oltre al miglioramento delle loro competenze linguistiche, pedagogiche, personali, culturali e disciplinari. Tutto questo aiuterebbe i partecipanti a diventare 'educatori' migliori e più consapevoli, soprattutto in situazioni difficili o in caso di studenti con bisogni speciali differenziati. Ci si aspetta inoltra una ricaduta 'a cascata' su tutto il personale dell'istituto, che beneficerebbe delle nuove abilità e competenze condivise dai partecipanti alla formazione in momenti e spazi dedicati, concordati in sede di collegio docenti, di programmazione annuale e di piano attuativo dell'offerta formativa. Tra l'altro il fatto che le tre scuole identificate per le attività di JS siano in generale molto più piccole del nostro istituto potrebbe avere come impatto auspicabile quello di aiutarci - tramite i docenti in formazione - a ritrovare una dimensione più equilibrata nel rapporto tra personale e utenza (allievi e famiglie, ma anche territorio e enti locali), facendo ad esempio tesoro della maggiore attenzione alle differenze tra diversi stili cognitivi e strategie di apprendimento, cosa più facilmente rilevabile in contesti più contenuti.Come indicato nelle modalità di scelta del personale da inviare in formazione, tra i criteri prioritari vi è quello dell'impegno sottoscritto a condividere prodotti e risultati della mobilità con tutto il personale, soprattutto con docenti meno esperti (effettuando quindi semplici azioni di tutoraggio), ad iniziare e attuare corsi extra curricolari per studenti con bisogni speciali e semplici moduli CLIL a livello sia di scuola primaria che secondaria. Ci si aspetta quindi che queste attività vengano poste in atto in tempi ragionevoli ed abbiano un impatto tangibile soprattutto sugli alunni e sulla loro motivazione.Un altro forte impatto atteso al termine della formazione sarebbe quello di un uso più costante, ragionato ed efficace delle nuove tecnologie (ad es. LIM, software e app dedicate, laboratorio scientifico) e del materiale già presente a scuola. Ci si aspetta inoltre che il personale in formazione promuova o partecipi a progetti eTwinning adatti all'età dei propri studenti e di interesse per la comunità locale, coinvolgendo almeno altri due colleghi (di team alla primaria o del consiglio di classe alla secondaria) e tenendo diari di progetto da condividere con le famiglie in momenti dedicati (ad esempio in momenti di scuola aperta o durante la presentazione ai genitori della programmazione di classe). Anche gli studenti, le famiglie e la comunità locale potrebbero quindi beneficiare di riflesso dalla partecipazione alla formazione. Seminari strutturati e corsi di formazione condotti in modalità di ricerca-azione verrebbero proposti a docenti di altre istituzioni del nostro territorio, possibilmente in accordo con UST e USR della nostra regione (essendo l'istituto scuola polo per la formazione transnazionale).Tutti i materiali e i prodotti della formazione verrebbero poi caricati in una pagina apposita del sito di istituto e nel portale eTwinning.Un ulteriore impatto atteso come esito della formazione sarebbe quello di sottoporre agli enti locali proposte di intervento più mirate, alla luce di quanto sperimentato nei periodi di Job Shadowing o di quanto appreso in un corso strutturato. Questo per migliorare le strutture, i supporti tecnologici e i servizi attivi all'interno dei locali scolastici, a beneficio soprattutto di studenti con bisogni speciali e con l'obiettivo di migliorare l'ambiente di apprendimento in generale e l'apprendimento delle lingue in particolare.Da ultimo, ci si aspetta che i docenti in formazione stabiliscano contatti con altro personale scolastico motivato, sia nei corsi strutturati che durante i periodi di Job Shadowing, per avvviare una proficua collaborazione con altre scuole, in modo da porre le basi per futuri progetti transnazionali (Erasmus + KA1 e KA2 ed eTwinning). Ciò porterebbe ad un ulteriore consolidamento della tradizione di progettualità europea dell'istituto.
	MeasuresForDisseminationDescription: In primo luogo tutti i risultati, documenti, prodotti e materiali utilizzati e creati durante i periodi di formazione saranno resi accessibili agli utenti della scuola e non solo tramite tutti i canali che l'istituto dedica alla comunicazione, vale a dire il sito e la pagina FaceBook d'istituto, il giornalino della scuola, le giornate di scuola aperta, gli incontri programmati con i genitori nei momenti di presentazione della programmazione e delle attività scolastiche, gli incontri di formazione Erasmus+ , in conferenze o seminari organizzati ad hoc (possibilmente in collaborazione con altri istituti della nostra provincia e con UST e USR), e con articoli nei media locali. Inoltre si provvederà ad invitare agli incontri e ai momenti di formazione previsti al rientro di ogni mobilità anche le realtà extrascolastiche che normalmente affiancano la scuola in attività educative per minori (quali ad es. le associazioni sportive, i doposcuola attivi nel nostro territorio e i gruppi parrocchiali), di sostegno al disagio e all'apprendimento (quali ad esempio i centri specializzati in consulenza psico-pedagogica e in strategie per aiutare alunni con bisogni speciali, che già collaborano con l'istituto), e di formazione di operatori professionali (quali ad esempio le cooperative che formano gli operatori specializzati in assistenza agli alunni con disabilità, che spesso affiancano i docenti di sostegno). Questo per condividere riflessioni e materiali prodotti e per creare sinergie produttive.Si prevede poi di fare ampio uso dello spazio dedicato Twin-space e gli esiti della formazione verranno il più possibile disseminati tramite l'uso delle nuove tecnologie con la partecipazione a progetti eTwinning portati avanti proprio dai docenti al rientro dalle loro mobilità, come indicato nella descrizione delle attività del progetto.Si prevede quindi di effettuare attività di disseminazione a diversi livelli:- un primo livello interno, mirato al personale non partecipante che verrebbe coinvolto nei momenti formativi dedicati, oltre che a tutta l'utenza scolastica, sia tramite i canali di comunicazione indicati sopra, sia grazie ad eventi appositamente creati (quali mostre, allestimenti di 'angoli' speciali in occasione di mostre e fiere locali, ecc.);- un livello esterno, mirato al territorio (enti locali, associazioni, centri educativi e operatori del disagio) tramite la condivisione in momenti strutturati (incontri, seminari, ecc.) e la visibilità data dai media locali;- un livello virtuale, mirato agli utenti della comunità eTwinning, tramite l'utilizzo di tutti gli strumenti offerti dalla piattaforma (progetti, webinar, bacheche, ecc.). In questo modo si riuscirebbe inoltre a mantenere vivi i contatti con le scuole partner e con gli altri operatori scolastici incontrati durante la formazione.
	EvaluationDescription: Le attività di valutazione previste per verificare il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati del progetto riguarderanno gli ambiti seguenti:- effettiva partecipazione alla formazione dei soggetti dichiaratisi interessati e modalità di preparazione alla stessa- partecipazione propositiva all'attività- condivisione della formazione al rientro dalla mobilità con particolare riguardo ai punti di forza e alle eventuali criticità emerse- coinvolgimento in attività pertinenti alla formazione ricevuta e innovative per il nostro contesto- impatto delle attività formative sulla vita quotidiana dell'istituto- risposta della comunità scolastica, del territorio e di altri utenti (ad es. eTwinners) alla disseminazione dei risultati del progetto.Si provvederà in ogni caso a differenziare attività valutative a breve termine e più a lungo termine.Riguardo alla valutazione a breve termine, in tutti gli ambiti identificati sopra, per prima cosa si terrà conto di quanto indicato nei patti formativi, e si utilizzeranno strumenti quali questionari, travel logs, report sheets e feedback forms (adattati da moduli creati e utilizzati nel corso di precedenti progetti) per documentare le attività svolte e confrontarle con le aspettative espresse e con il piano di sviluppo europeo dell'istituto. Questi documenti verranno anche resi fruibili online nello spazio eTwinning che sarà creato. Tale documentazione sarà anche oggetto di discussione informale con il dirigente e con i referenti del progetto, e fornirà opportunità di feedback condiviso con le scuole partner (in caso di Job Shadowing). Ci si aspetta inoltre che i centri di formazione forniscano una relazione più strutturata, secondo la loro tradizione, e verranno presi in carico dalla scuola gli attestati o certificati emessi dalle scuole e dai centri di formazione. Questi documenti (certificazioni linguistiche o metodologiche, oppure certificati EUROPASS), oltre che attestazioni delle nuove capacità e competenze acquisite dal personale in formazione, andranno ad arricchire il portfolio di istituto nell'ottica della valutazione nazionale.Verrà inoltre presa in considerazione come elemento indicatore di valutazione la quantità e qualità dei prodotti della formazione (ad es. il materiale utilizzato o prodotto in mobilità da proporre nel nostro contesto, oppure nuove modalità di rilevazione bisogni/stili/strategie da applicare nelle nostre classi), oltre all'effettiva attuazione di corsi extra-curricolari, semplici moduli CLIL, attività a sostegno del disagio e progetti eTwinning. Questo aspetto dell'esperienza formativa sarà 'misurabile' monitorando sia il numero di progetti derivanti dalle attività formative presentati durante l'anno scolastico a complemento del POF di istituto, sia nel numero di nuovi docenti coinvolti in tali attività.Per quanto riguarda attività di valutazione più a lungo termine, si sottolinea il fatto che gli obiettivi indicati nel progetto sono in massima parte di tipo qualitativo, in quanto riguardano la motivazione di docenti e allievi, i loro atteggiamenti e competenze da arricchire per tutto l'arco della vita, oltre a miglioramenti dell'offerta formativa le cui ricadute possono essere consolidate solo dopo un tempo ragionevole. Pur risultando estremamente difficile valutare i cambiamenti di approccio all'insegnamento/apprendimento, si cercherà comunque di monitorare, per quanto possibile in modo longitudinale, i progressi degli alunni diretti fruitori delle attività formative, soprattutto nel caso di bisogni speciali.  Questo potrà essere fatto registrando in continuità e condividendo tra gli ordini di scuola sia atteggiamenti sia giudizi più strettamente disciplinari. 
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